专业技术职务评审及推荐条件
一、现实表现
1、被推荐者应该拥护党的路线、方针、政策，热爱社会主义祖国，认真贯彻执行党的教育方针，遵纪守法，为人师表，具有良好的职业道德。

2、违法乱纪，受到党内警告以上或行政记过以上处分者；弄虚作假者；年度考核有 “不称职”者；任现职以来，没有担任过班主任或无学管工作经历者。不能推荐。
二、学历、资历条件
1、申报教授职务应具有本科毕业及以上学历，且担任副教授职务五年以上。

2、申报副教授职务应具备本科毕业及以上学历，且担任讲师职务五年以上，或获博士学位担任讲师职务两年以上。

3、申报讲师职务应具有下列学历和资历：本科毕业，担任助教职务四年以上，获硕士学位且已担任助教职务两年以上；获博士学位。

4、申报助教职务应具有本科学历，且见习一年期满，或获硕士学位、或具有研究生班毕业证书、第二学士学位证书者。

三、外语、计算机、教师资格及继续教育条件
1、凡申报高校教师系列专业技术职务者，都必须具备高校教师资格证。

2、申报讲师职务者，必须取得国家职称外语C级考试合格证书。

3、申报副教授、教授职务者，必须取得国家职称外语B级、A级考试合格证书。

4、符合外语免试和降分条件者，按有关规定办理。

5、所有申报人员必须取得国家人事部颁发的计算机合格证书。

6、每年脱产培训时间不少于12天。
四、评审资格条件
（一）专业理论水平
任现职以来，能结合自己的本职工作，撰写有一定价值的教学管理经验总结、论文或专著。

1、助教：提交教学经验总结。

2、讲师：在省级以上刊物上发表本专业论文1篇以上，最好还有教研、教改方面的论文。
3、副教授：在省级以上刊物上发表本专业论文3篇以上（最好是篇以上）。应该有教研、教改方面的论文3-5篇。
4、教授：在省级以上刊物上发表本专业论文5篇以上，其中原则上要求在国家级刊物上发表论文至少1篇。应该有教研、教改方面的论文3-5篇。
（二）工作能力
1、助教：

（1）能承担一门课程的辅导、答疑、批改作业和实验课，专业课教师还应能协助指导毕业论文（设计）、实习等教学任务；

（2）有一个学期的备课记录。

2、讲师：

（1）已系统讲授本专业教学计划规定的一门课程，掌握了辅导答疑、批改作业、命题阅卷等各教学环节，有一门课程的完整教案（一般要求有一学年的教案）。

（2）完成年均教学工作量280课时。

（3）学生评课良好率在70%以上。
（4）最好有实践工作经历或实践工作成果。
3、副教授：

（1）已主讲本专业教学计划规定的2门课程（一般要求有一学年的教案）。

（2）完成年均教学工作量300课时。

（3）主持或参与过院级以上科研课题。

（4）学生评课良好率在80%以上。
（5）最好有科技推广工作经历与成果或有实验室建设经历与成果。
4、教授：

（1）已主讲本专业教学计划规定的3门课程（一般要求有一学年的教案）。

（2）完成年均教学工作量320课时。

（3）主持或参与过省级以上科研课题。

（4）学生评课良好率在80%以上。
（5）最好有科技推广工作经历与成果、有实验室建设经历与成果。
五、政工系列、实验技术系列、图书系列等旁系列的参评资格条件和评审资格条件按上级有关文件执行。

六、有关说明
1、国家级刊物是指全国性报纸、期刊，即党中央、国务院及所属各部、中科院、各民主党派和全国性人民团体主办的报纸、期刊及国家一级专业学会会刊。

2、省级刊物是指地方性报纸、期刊，即省、自治区、直辖市及所属部、委、办、厅、局主办的报纸、期刊与本科院校学报。

3、论文数量是指以第一作者署名公开发表的论文数量，每篇论文的字数要求在1500字以上。

4、35岁以上青年教师申报教授、副教授原则上需具备硕士学位。
为做好我院教师专业技术职务评审推荐工作，根据国家《高等学校教师职务试行条例》（职改字[1986]第10号）、人事部《关于高等学校继续做好教师职务评聘工作的意见》（教人[1991]20号）、湖南省人事厅《关于进一步做好我省职称工作有关问题的通知》（湘职改[2001]1号）等文件的有关规定，结合我院实际情况，总结了以上内容供同志们参考，请大家在此基础上做更充分的准备。
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