基础课部作风建设实施方案
为坚决贯彻落实学院关于加强工作作风建设的要求，以及周书记、喻院长的重要讲话精神，切实做好基础课部全体员工工作作风的建设工作，在4月15日本部各教研室分组讨论的基础上，特制定如下方案：
一、工作目标
以学院关于加强工作作风建设的要求，以及周书记、喻院长的重要讲话精神为指导，切实解决我部全体员工工作作风建设方面存在的突出问题，努力实现全体员工工作作风明显改进，精神面貌明显进步，服务意识明显增强，服务能力明显提升，教学质量明显提高。
二、工作步骤
我部工作作风建设活动从2008年4月上旬开始到2008年6月底结束，整个活动分为四个阶段进行。
（一）动员发动阶段（2008年4月上旬）主要任务是进行广泛的思想发动，使全体员工加强对工作作风建设的认识，明确工作作风建设的基本要求，消除妨碍工作作风建设的错误观念。重点抓好两个方面的工作：
1、进行思想发动。召开动员大会，学习和领会学院关于加强工作作风建设的要求，以及周书记、喻院长的重要讲话精神，使全体员工进一步明确加强工作作风建设的目的意义，清楚学院加强工作作风建设的努力方向和措施。
2、组织开展大讨论。以教研室为单位，围绕查找影响和妨碍加强工作作风建设的思想观念、工作作风、管理方式方法，以及本部门及自身等方面存在的突出问题来组织开展大讨论。通过大讨论，帮助员工深刻认识加强全体员工工作作风建设的重要性和紧迫性，懂得本部门和个人在作风建设上存在的问题及原因，使全体员工进一步统一思想，牢固树立和落实科学发展观，增强发展意识，提高工作效能。要求每个人都要发言并作好会议记录。
（二）查摆问题阶段（2008年4月中旬—下旬）。主要任务是按照学院关于加强工作作风建设的总体要求，认真查摆本部门及个人在加强工作作风建设方面存在的突出问题，认真剖析原因，明确整改方向。重点做好以下工作：
1、深入查找存在问题。各教研室和个人，要联系实际，认真查找在工作作风，机关行政效能和教育教学效能建设方面存在的突出问题。
在个人作风建设方面，重点查找：（1）服务意识不强，群众、学生观念淡薄，漠视群众、学生，门难进、脸难看、事难办的问题；（2）爱岗敬业精神、责任心和执行力不强，不思进取，得过且过，办事拖拉，工作效率、教学质量不高的问题；（3）缺乏干事激情，精神状态不佳，改革创新意识不强的问题；（4）部门利益至上，本位主义严重，阳奉阴违，我行我素，滥用职权，不讲诚信的问题；（5）脱离实际，不讲实话，不办实事，不求实效，形式主义严重的问题；（6）不严格遵守上班纪律，会议纪律的问题；（7）不注重师德师风的问题;（8）学术、业务能力不强的问题等。
在机关行政效能和教育教学效能建设方面，重点查找：（1）影响学院改革发展稳定的突出问题；（2）履行职能缺位、错位、越位的问题；（3）行政不作为、乱作为，以权谋私的问题。
2、深刻剖析原因。各教研室要召开专题讨论会，对查摆出来的问题进行分析讨论。要从事业心与责任感、工作作风、工作方式方法、生活作风等方面深入剖析原因，抓住问题实质，找准思想根源，不能就事论事。要勇于开展批评与自我批评，要勇于提出改革的建议。要求个人和教研室都要提交建设方案。
（三）集中整改阶段（2008年4月—6月）。主要任务是针对查找出来的突出问题，采取有力措施，集中力量整改。重点抓好以下整改工作。
1、在深入查找、认真梳理的基础上，对需集中整治的重点问题，逐个进行深入研究，并对照学院要求和部门、个人整改实施方案认真进行整改。
2、要坚持边学边改，边查边改，即行即改，把加强工作作风建设落实到具体行动上，确保实有成效。
3、规范部门行政行为。（1）严格执行各种收费的有关规定，坚决杜绝各种乱收费行为的发生；（2）推行行政责任制，强化行政责任。
4、全面推行部门政务公开。依法将应当让公众知晓的事项，及时向部门全体员工公开，全面推行办事公开制度。
5、加强部门制度建设。要从规范机关行为、优化办事流程、提高行政效能入手，对现行制度进行一次全面清理，凡是不符合转变工作作风、影响办事效率的要坚决废止。
6、提高全体员工的素质和能力。坚持自主学习为主，认真学习邓小平理论和“三个代表”重要思想，学习科学发展观，牢固树立执政为民的理念，增强机遇意识、大局意识、责任意识、发展意识、服务意识、效率意识。
7、坚持组织群众评议。坚持走群众路线，开门搞整改，广泛组织群众对转变全体员工工作作风，加强机关行政效能和教育教学效能建设进行评议。
8、加强师德师风建设。

9、严格上班纪律、会议纪律，进一步加强考核。
（四）考核总结阶段（2008年7月初）。主要任务是根据加强工作作风建设的要求组织考核，总结经验并探索建立长效机制。
1、认真组织考核评比，并纳入各类评优评先与教学质量评定中。
2、搞好总结提高。   
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