
关于深入推进世界大学城个人空间建设的实施方案
为了深入推进学院空间建设，进一步促进相互交流，实现资源共享，建设数字化校园，迎接本年度办学水平评估，在《职教新干线校园信息平台建设方案》（益职院教字[2011]1号）和《2012年度职教新干线校园平台建设方案》的基础上特制定本方案。
一、强化保障机制

（一）根据学院党委三月召开的迎评工作会议精神，经评建办研究决定：拨付经费20万元专门用于学院空间建设，其中：10至14万元用于上半年教职工空间建设考评奖励，2至3万元用于下半年教职工空间建设比赛，2至3万元用于学生空间建设。
（二）分类成立空间建设小组

在已成立的校园信息平台建设领导小组（见《职教新干线校园信息平台建设方案》（益职院教字[2011]1号））的领导下，调整校园信息平台建设办公室的成员（《职教新干线校园信息平台建设方案》（益职院教字[2011]1号））结构，分类成立三个空间建设小组。
1、专任教师空间建设小组
组长：刘小娇

成员：张雪文、徐晓昂、吴庆祥、祁慰、陈娟
2、行政工勤人员空间建设小组
组长：崔勇彪

成员：李海丽、朱四清、刘建连、杨蔚、宋芳、夏建斌、刘慧予、熊立新、董朝晖、杨艳琦、熊曦明、庄永生、王淑华、殷俊、田友华、夏泓、吴海萍、陈瑛
3、学生空间建设小组
组长：贺艳姣
成员：各系辅导员。
二、进一步提高对“世界大学城空间建设”的认识

空间建设是建设“数字化湖南”，实现教育信息化的一种手段，是师生加强学习交流和提升自我的过程，是一个没有最好只有更好的过程，对我们工作、生活、学习方式的变革具有重大意义，其最终目的并不是把空间装扮得美仑美奂，而是应用空间来为我们工作生活服务。
三、完善建设内容

1、合理设置栏目
应包括个人风采展示、工作或课程学习、科研教改、互动交流、个性化栏目等内容，具体建设内容由各分类小组统一规定。
2、紧密联系评建工作
空间页面应建立评建专栏，学习评建文件，掌握评建知识，发布评建动态，整理评建心得。
3、健康发布信息

空间发布的信息应与本人工作、学习、生活相关，积极向上，正面宣传学院，不出现有损学院形象声誉的或反党、反社会主义、黄色的、暴力的、不符合道德规范的或违反法律法规的文字、图片、音频和视频等信息。

4、强化相互交流

空间建设人员应加强与他人的交流，学习他人空间建设经验，提高空间的实际应用，多加好友，多加群组，广泛交流。
5、美化空间版面
整个空间页面栏目设置合理，布局得当，内容丰富，版式设计美观、精致，并设置了动画、音乐等多媒体效果，特色鲜明。
6、及时发布信息

根据各自生活、工作和学习实际，及时发布空间信息，确保空间页面内容的新颖性和时效性。

7、充分利用空间

在实际中充分利用空间为工作、生活服务。如：利用空间开展教学工作，进行课程讲解，操作演示，作业布置和批阅，利用空间加强学习、加强交流等。力争尽早实现从“建设数字化校园”到“应用数字化校园”的转变。
四、优化督促奖惩机制

1、月末公示
从4月开始，每月（暑假期间除外）最后一周，校园信息平台建设办公室牵头，空间建设小组执行，借助系统工具，汇总所有教职员工空间的文章数量、视频数量、群组帖子数量、文章浏览总次数、视频观看总次数，并在校园网和相关简报进行公示。
2、期末考评

本学期结束前半个月，校园信息平台建设办公室牵头，制定考核评分细则，以空间建设小组为单位，对各小组成员的空间进行评比打分。按照分数评出“优秀”（范围评定为测评成绩由高到低前5%－10%）、“良好”、“合格”、“不合格”四个等级，对于“优秀”、“良好”、“合格”的空间建设者学院将分别给予1000元、600元和400元的奖励，对于不合格的个人空间，学院将对相应人员处以1000元的罚款，并通知相应部门，督促其加以整改，且年度考核不得评为优秀。

3、期中评比
下学期期中阶段，校园信息平台建设办公室牵头组织，以空间建设小组为单位，制定评比细则并具体实施，评选出空间建设一、二、三等奖，并给予一定的奖励。
五、说明
学生空间的建设遵循本方案的指导思想，由学生空间建设小组单独制定建设方案与考核机制并具体组织实施。
校园信息平台建设办公室

2013年3月29日

附件1：

专任教师个人空间建设内容细则

一、栏目设置
应包括个人风采、教学工作、科研教改、学习提高、互动交流、个性化栏目、视频栏目等内容，栏目名称可自拟。
二、个人风采展示

个人自我简介，可以介绍个人的工作经历、学习经历、个人信仰、座右铭等内容，必须是真实姓名、真实照片。
三、视频展示

教学视频，原则上自制；教学活动视频；其他学习视频、新闻教育视频等。

四、教学工作

发布本人在校能对外公布的教学工作文档和资料，如：教案、课件、授课计划、课程标准、实训项目、教学参考资料、作业布置、试卷与评分标准、参与的教学活动、听评课资料、教学工作心得与总结，或与之相关的图片、视频等。

五、科研教改
本人申请和承担的科研教改工作资料，如申报书、开题结题报告、中期检查表、论文等。
六、评建专栏

个人评建工作实务、个人评建计划、个人评建心得、评建知识（评建文件精神、评建理论知识等）。
七、学习提高

自认为有价值的可以提高自身的一些文档和资料，如职教文件精神、职教理念的形成、新的教学方法与教学手段的应用、时事政策、综合性知识等。
八、互动交流

1、就某个问题（教学方法、教学手段、课程实训、师生交流、课堂学生管理等）建立交流群组，邀请他人参与讨论，或加入他人创建的交流群组，发表个人意见与建议。

2、主动加强和学生的交流，与学生交心，积极为学生答疑解惑，努力解决学生困难，成为朋友，构建和谐美好的师生关系。
3、广泛添加好友，加强与同行的学习交流，建议多加强和校外同行的交流。

九、个性化栏目

根据自身工作、兴趣等实际，建议多建具有特色的空间栏目。
十、空间设计效果

空间版式设计美观、精致，并设置了动画、音乐等多媒体效果，空间内容充实、丰富，特色鲜明。

附件2：

行政工勤人员个人空间建设内容细则

一、栏目设置

应包括个人风采展示、工作情况、科研教改、学习提高、互动交流、个性化栏目等内容，栏目名称可自拟。

二、个人风采展示

个人自我简介，可以介绍个人的工作经历、学习经历、个人信仰、座右铭等内容，必须是真实姓名、真实照片。

三、视频展示

工作活动视频、相关学习视频、新闻教育视频等。

四、工作情况

发布本人能对外公布的工作文档和资料，或是工作心得，总结与计划，或是工作图片、视频，或介绍本人工作环境、工作流程等。
辅导员可发布工作计划、工作总结、下班情况、与家长联系情况、到课率、班会、学生干部会议、学生座谈会的安排、会议纪要等资料和图片。

五、科研项目
本人申请和承担的科研工作资料，如申报书、开题结题报告、中期检查表、论文等。

六、评建专栏

个人评建工作实务、个人评建计划、个人评建心得、评建知识（评建文件精神、评建理论知识等）。

七、学习提高

自认为有价值的可以提高自身的一些文档和资料，如职教文件精神、职教理念的形成、工作学习方法、综合性知识等。

八、互动交流

1、就某个问题建立交流群组，邀请他人参与讨论，或加入他人创建的交流群组，发表个人意见与建议。

2、广泛添加好友，加强与同行的学习交流，特别建议多加强和校外同行的交流。

3、主动加强和学生的交流，积极解决学生提出的问题，和学生交心，成为学生朋友。特别是辅导员。

九、个性化栏目

根据自身工作、兴趣等实际，建议多建具有特色的空间栏目。

十、空间设计效果

空间版式设计美观、精致，并设置了动画、音乐等多媒体效果，空间内容充实、丰富，特色鲜明。

附件3：

专任教师个人空间评价标准
	项  目
	分值
	评价内容
	备注

	
	
	合格以上
	不合格
	

	文章、视频
数量
	40
	
	文章月增量少于6，视频月增量少于1，此项内容一票否决
	由系统统计并导出

	界面设计
	10
	上传了个人真实头像，图片使用得当。网页内各个元素搭配合理，颜色搭配协调，页面简洁美观，背景音乐柔和，总体令人赏心悦目。
	未使用个人真实图片和真实姓名
	

	栏目及
内容建设
	10
	建立本人基本信息、课程教学、教科研栏目，栏目建设较完整，线路清晰，分类合理，上传了相关内容，突出了教师角色、专业特色。
	自建栏目数量小于5，此项内容一票否决
	

	
	15
	①有空间课程资源导航，内容丰富，图文并茂，充分利用链接工具联系各内容版块，知识线路清晰。反映出课堂教学完整资料和知识拓展的信息内容。
②有本人上课的教学视频。

③发布的信息应与教育教学工作、学校发展联系紧密，具有服务性。
	发布的信息不符合道德规范或有损学院形象或违反法律法规，此项内容一票否决
	

	
	5
	①建立其他拓展类个性栏目，特色鲜明，有较强的吸引力，具有观赏性、普及性和艺术性，能引起读者共鸣。
②转载的文章引用信息齐全，有引用出处等信息。
	
	

	空间使用
	20
	①空间资源的数量递增势态明显，能体现重视空间建设的态度，且积极性高(参考月增量检查数据)（5分）；
②利用空间进行教学、布置作业、批阅作业及考试（10分）；
③建立了相关教师及授课班级空间联系表，好友数量多，交流互动的信息丰富，能通过通知、消息、交流群组等多种方式进行互动交流（5分）
	空间好友数量少于80
	

	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1、不合格空间包括两种情况：评价标准中一票否决项目决定；空间考评总分低于60分。2、“优秀”、“良好”、“合格”等级的划分根据具体评价情况而定。
附件4：

行政工勤人员个人空间评价标准
	项  目
	分值
	评价内容
	备注

	
	
	合格以上
	不合格
	

	文章、视频

数量
	40
	
	 文章月增量少于6，视频月增量少于1，此项内容一票否决
	由系统统计并导出

	界面设计
	10
	上传了个人真实头像，图片使用得当。网页内各个元素搭配合理，颜色搭配协调，页面简洁美观，背景音乐柔和，总体令人赏心悦目。
	未使用个人真实图片和真实姓名
	 

	栏目及
内容建设
	10
	建立本人基本信息，按管理岗位工作性质建立信息栏目、服务栏目、通知公告栏目，栏目建设完整，分类合理，突出岗位特色。上传了相关内容，突出了管理服务特色。
	    自建栏目数量小于5，此项内容一票否决
	 

	
	15
	①创建服务导航，服务线路清晰。
②内容丰富，反映了管理工作过程的完整资料。
③对于辅导员还要检查其班级空间创建情况，综合计分。

④发布的信息应与相应工作、学校发展联系紧密，具有服务性。
	发布的信息不符合道德规范或有损学院形象或违反法律法规，此项内容一票否决
	 

	
	5
	①建立其他拓展类个性栏目，特色鲜明，有较强的吸引力，具有观赏性、普及性和艺术性，能引起读者共鸣。
②转载的文章引用信息齐全，有引用出处等信息。
	
	 

	空间使用
	20
	①空间资源的数量递增势态明显，能体现重视空间建设的态度，且积极性高(参考月增量检查数据) 。
②建立了相关人员空间联系表，好友数量多，交流互动的信息丰富，能通过通知、消息、交流群组等多种方式提供服务。
	空间好友数量少于80
	 

	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1、不合格空间包括两种情况：评价标准中一票否决项目决定；空间考评总分低于60分。2、“优秀”、“良好”、“合格”等级的划分根据具体评价情况而定。

