市管干部年度考核工作要求
1、考核对象为市直单位领导班子、市委管理的在职处级领导干部和担任处级非领导职务的干部。其他在职处级干部的年度考核由各区县（市）、市直各单位党组（党委）根据岗位职责按有关规定进行，高配为副处级的，考核结果报市委组织部备案。
2、市直单位领导班子和市管干部均须写出年度述职报告。单位正职领导干部进行大会口头述职，领导班子和其他市管干部进行书面述职。述职报告应在述职测评大会前一天印发，单位人员较多的可以内部机构为单元印发。

3、单位正职领导干部大会口头述职后进行民主测评，测评表由各单位印制，测评表分两大项内容：一是领导班子的测评，测评等次分为优秀、良好、一般、较差；二是市管干部的测评，主栏为姓名、职务、测评等次（优秀、称职、基本称职、不称职），被测评市管干部均列入表内。(见样表)
4、市直单位按系统适当归口集中述职测评，副处级机构不单独进行市管干部年度考核。述职测评结合市直机关目标管理绩效考核一并进行，具体时间由市直机关目标管理绩效考核办通知。测评结果汇总后连同述职报告一并交市委组织部相关人员带回。
5、2007年7月1日后提任市管职务的以及7月1日后调动的市管干部仍按原任职务在原单位参加年度考核。区县(市)市管干部年度考核工作由各区县(市)自主组织安排。区县(市)领导班子成员在区县(市)人大、政府、政协换届中已进行述职的，年度考核时不再述职，直接参加测评；新任班子成员和其他市管干部仍须书面述职。

6、市管干部年度考核表由各单位填写好测评情况并计算出相应的百分比，经党组(党委)集体研究签署评鉴意见加盖党组（党委）公章后连同述职报告电子文档于2008年2月29日前送市委组织部干部一科。

