
基础课部关于做好2011年度部门目标绩效考核工作的通知
教研室及全体教师：

为做好迎接学院2011年度部门目标绩效考核工作，基于“高度重视、全员参与、认真对待、提前准备”的指导思想，并力求完成取得优秀等级的年初目标，经部门教学工作委员研究决定，特成立基础课部2011年度部门目标绩效考核工作领导小组。现将有关要求通知如下：

一、基础课部2011年度部门目标绩效考核工作领导小组成员组成与部门教学工作委员会人员组成相同。

二、工作进程

1.  12月12日上午1、2节部门工作例会、支部委员会，认真讨论《教学系部绩效考核评价指标体系》，并落实具体任务。

2.  12月12日起各教研室分别组织进行自查自评并准备材料。凡涉及个人材料请教研室自行通知，负责收集到位。

3.  各教研室按要求及时提交自查自评表和相关佐证材料，并向部门教学工作委员会汇报，并接受内部评议。具体时间另行通知。负责人为教研室教学工作委员会成员，支部工作部分由蔡敏牵头负责落实。

4.  部门绩效考核报告撰写及佐证材料汇总。负责人为吴自力、陈瑛。 

5.  向学院绩效考核领导小组汇报并接受评议。具体时间另行通知。负责人为吴自力、陈瑛及各教研室负责人。

6.  反馈学院绩效考核领导小组评议结果和意见。具体时间另行通知。负责人为吴自力、陈瑛及各教研室负责人。
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