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	学院2012年度优秀教育工作者（2012.09）
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	                          部门领导：  （签章）

                               年   月   日

	单见
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	    单位（签章）

行政领导：（签章）  年  月  日
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人见
	被考核人：（签章）         年  月  日


专业技术人员  2012  年度考核情况登记表

单        位：   益阳职业技术学院    

姓        名：     吴自力            

专业技术职务：     副教授            .
湖 南 省 人 事 厅 制

	姓    名
	吴自力
	性别
	男
	工作岗位
	基础课部

经管系

	已获专业技术职务任职资格
	副教授
	年龄
	42
	行政职务
	  系主任;

支部书记

	已聘专业技术职务
	副教授
	最高学历
	本科/硕士学位

	本

人

述

职

含

政

治

表

现

学

识

水

平

业

务

能

力

工

作

实

绩


	 一、德。作为部门负责人，我能处处以优秀党员的标准来严格要求自己，以身作则，亲力亲为；严守党纪校规，原则性强，作风正派，公正廉洁；做到了不溜须拍马、不拉帮结派、不夸夸其谈；工作务实敬业，为人虚心上进，不计个人得失，有奉献精神。二、能。我注重学习，不断提升自己。参加了2012年5月省教育厅组织骨干教师师德培训。三、勤。我严格遵守学院有关规定，按时上下班，尽量做到了开会、上课提前到，全年无请假、早退、旷工等现象，无“星期二、星期五下午现象”，周末经常到学院值班。四、廉。部门无收费、无小金库，所有经费开支严格控制、精打细算，完全按照学院财经制度报账且均由陈瑛经手，并记有台账，无任何违规违纪行为。
五、绩。一是本人主持的市级、院级课题已完成阶段性工作；同时还积极参与了2个市级课题、1个厅级课题的申报研究工作；修订了主编校本教材《人力资源管理》，主编校本教材《实用语文》，主审校本教材《礼仪·道德·法律》，在省刊《企业家天地》、校报发表论文共3篇。二是牵头筹建开办了学前专业，2012下招生29人。三是积极服务社会。被益阳市创业指导中心聘为创业服务咨询团专家，多次应邀参加咨询活动；应沅江市教育局邀请，带队赴沅江担任中职专业教师教学比武主评委。四是牵头负责全院公共文化课程教学改革，顺利完成阶段性工作，开发校本配套教材4本，2012年下学期全面实施课改方案。五是完成选修课《人力资源管理》66课时和学前专业12301班书法课32课时的教学任务，教学质量两学期均为A等。六是积极组织和参与学院招生工作。认真制定了部门招生工作方案，自己积极带头招生，负责湘西凤凰县，招生5人。七是着重培养了一批青年骨干教师干部。王静萍、黄科军、陈娟顺利提拔为副科级干部；曹佩、王静萍以绝对优势获学院说专业比赛1、2名；王静萍获省专业负责人说专业比赛三等奖；罗景获省普通高校体育教师课堂教学比武二等奖，系部获优秀组织奖。八是牵头负责，通过努力被湖南省委评为湖南省“2010-2012创先争优优秀基层党组织”。九是在工会组织的教职工趣味运动会中，我牵头组织、积极动员，取得团体第二名。十是加大校企合作，实质性引入益鑫泰网店人才培养基地等教学企业。十一是较好地完成了基础课部、经管系的其它日常工作。所管部门全年无重大安全事故及违法现象，年度目标考核成绩好。


	本年度完成的主要技术工作、创造发明及成果登记

	起止时间
	项目、课题、成果、教学等专业技术工作名称
	工作内容及本人在工作中起何作用：主持、参与、独立
	完成情况（获何奖励、效益或专利等）
	备注

	2012.03-

现在

2012.12

2012.02-07

2012.09-2013.01

2012.11.08

-09

2012.12.08

2012.09
	益阳职业技术学院公共文化课程专项教学改革

1.职业素质视角下的高职体育课程建设研究；

2.高职学生层级教育管理与辅导员素质的对接研究；

10级人力资源管理选修课教学

11级人力资源管理选修课教学

学前专业12301班书法课教学

应沅江市教育局邀请担任沅江市中职专业教师教学比武主评委

益阳市高新区SYIB创业培训后续服务专家现场咨询

指导黄向荣同学获湖南省2012年大学生感恩为先主题演讲比赛一等奖
	2012年立项院级课题，主持

2012年市社科联立项课题，参与，排第1

2012年市社科联立项课题，参与，排第3

32课时；独立完成

34课时；独立完成

32课时；独立完成

领队，任文秘专业主评委

参与

参与，指导演讲稿写作
	已开发校本教材4部，制定课改方案5个，2012年下学期全面实施  

益社科联〔2012〕7号文件

教学质量A等 

教学质量A等 

获好评 

获好评  

为建院以来学生参加同类比赛的最好成绩                             
	

	本年度著作、论文及技术报告登记

	日期
	名称及内容提要
	出版、登载、获奖或在学术会议上交流情况
	合（独）著译
	备注

	2012.08

2012.04

2012.09

2012.12


	修订《人力资源管理》

修订《应用写作》

编写《实用语文》

《礼仪·道德·法律》

益阳黑茶与云南普洱茶优势之比较

校企合作是职业院校“双师型”专业教师队伍建设的捷径

对益阳黑茶文化旅游市场开发的新思考
	校本教材

校本教材

校本教材

校本教材

《企业家天地》2012年第4期总469期

国家教育行政学院行政教育管理杂志社2012年第17期（总第49期）《职业教育改革动态》

益阳职业技术学院校报2012年第四期（总第32期）
	    合著

合著

合著

合著

独著

独著

合著


	主编

参编排第1

主编

主审

第二作者


