评估材料三级指标基本补助与奖励费用预算表
(依评估材料完成实际情况适当调整)

	二级指标
	三级指标名称
	责任人或部门
	基本补助

(元)
	达标奖励(元)
	分项合计

(元)
	总合计

(元)

	1.1

办学指导思想


	1.1.1学校教育事业“十一五”发展规划
	张建安
	130
	130
	260
	原为2120；

现调整为1500*0.8


	
	1.1.2近二年学校年度工作计划与总结
	张建安
	30
	30
	60
	

	
	1.1.3近二年学校制订的重大改革方案
	张建安评估办
	30

20
	30

20
	60

40
	

	
	1.1.4高等职业教育研究材料
	罗孟冬
	50
	50
	100
	

	
	1.1.5近二年开展教育思想学习研讨的情况和效果原始资料
	评估办
	380
	380
	760
	

	
	1.1.6近二年学校制订的向教学倾斜的政策文件
	曾立波评估办
	30

20
	30

20
	60

40
	

	
	1.1.7近二年学院研究教学工作的会议纪要
	张建安评估办
	20

10
	20

10
	40

20
	

	
	1.1.8近二年学院研究教学工作的会议纪录
	张建安评估办
	20

10
	20

10
	40

20
	

	合计
	张建安
	750
	750
	1500
	

	1.2

产学研结合


	1.2.1学校(专业)建立产学研合作教育(专业指导)体(机)制的文件
	王仲武

评估办

各系部

继续教育部
	7*50
	7*50
	700
	原为3110；

现调整为

2560*0.8

	
	1.2.2近二年产学研合作教育工作计划与总结
	
	50
	50
	100
	

	
	1.2.3近二年学校产学研结合主要成果的原始资料
	
	6*50+280
	6*50+280
	1160
	

	
	1.2.4学校在企业建立校外实训基地的协议书
	
	6*50
	6*50
	600
	

	合计
	王仲武
	1280
	1280
	2560
	

	2.1

结构
	2.1.1学院生师比情况
	李  强
	80
	80
	160
	原为720；

现调整为

460*0.8

	
	2.1.2学院专任教师情况
	
	100
	100
	200
	

	
	2.1.3学院兼职教师情况
	
	50
	50
	100
	

	合计
	李  强
	230
	230
	460
	

	2.2

质量与

建设
	2.2.1教师教学检查与评价材料
	评估办

各系
	6*100
	6*100
	1200
	原为1880；

现调整为

2060*0.8

	
	2.2.2教师教学成果、科技成果
	评估办
	20
	20
	40
	

	
	2.2.3教师管理制度
	曾立波
	100
	100
	200
	

	
	2.2.4学院专业带头人、教学与科研骨干教师材料
	评估办

李强
	60
	60
	120
	

	
	2.2.5学院师资队伍建设材料
	评估办

李强
	80
	80
	160
	

	
	2.2.6“十一五”师资队伍建设规划
	李强
	20
	20
	40
	

	
	2.2.7教师科研(含教学研究)立项及获奖材料
	评估办

科产处
	50+70
	120
	240
	

	
	2.2.8教师业务进修材料
	李强
	30
	30
	60
	

	合计
	黄建书
	1030
	1030
	2060
	

	二级指标

	指标名称
	责任人或部门
	基本补助

(元)
	达标奖励(元)
	分项合计

(元)
	总合计

(元)

	3.1

教学基础设施
	3.1.1(新增) 教学行政用房（包括分幢统计表、分布图，建筑项目决算书及相关佐证材料）
	刘娟娟
	50
	50
	100
	原为1260；

现调整为

1980*0.8

	
	3.1.2全校教学仪器设备一览表(注明使用专业、功能、购入时间、技术水平、价值和利用率)
	教务处

各系
	470
	470
	940
	

	
	3.1.3（1）图书馆情况
	罗晓燕
	320
	320
	640
	

	
	3.1.3（2）校园网情况
	冯晖
	100
	100
	200
	

	
	3.1.4体育运动设施情况
	曹德军
	50
	50
	100
	

	合计
	曾立波
	990
	990
	1980
	

	3.2

实践教学条件

3.3

教学经费


	3.2.1校内实训条件情况
	曾立波
	50
	50
	100
	原为1020；

现调整为

700*0.8

	
	3.2.2校外实训基地情况
	各系
	250
	250
	500
	

	
	3.2.2技能鉴定工作情况
	袁勇
	50
	50
	100
	

	
	合计
	曾朝晖
	350
	350
	700
	

	
	3.3.1学校近三年教学经费预算及执行情况
	王伟成
	100
	100
	200
	原为300；

现为300*0.8

	
	3.3.2学校近三年年度教育事业费决算表
	王伟成
	50
	50
	100
	

	
	合计
	王伟成
	150
	150
	300
	

	4.1

专业
	4.1.1全院专业设置情况
	评估办
	20
	20
	40
	原为980；

现为1780*0.8

	
	4.1.2各专业人才需求报告
	各系
	5*50
	250
	500
	

	
	4.1.2毕业生跟踪调查材料
	周键
	100
	100
	200
	

	
	4.1.3毕业生座谈材料
	各系
	5*50
	250
	500
	

	
	4.1.4学校各专业现行教学计划汇编
	曾立波
	50
	50
	100
	

	
	4.1.5（1）学院专业教学改革试点工作情况
	评估办


	20
	20
	40
	

	
	4.1.5（2）各试点专业的教改试点方案与实施计划
	曾朝辉

何耀明
	2*100
	200
	400
	

	
	合计
	曾立波
	890
	890
	1780
	

	二级指标
	指标名称
	责任人或部门
	基本补助

 (元)
	达标奖励(元)
	分项合计

(元)
	总合计

(元)

	4.2

课程


	4.2.1各专业教学改革情况
	各系
	15*30
	450
	600
	原为2160；

现为1540*0.8

	
	4.2.2教学大纲汇编
	曾立波
	50
	50
	100
	

	
	4.2.5全校专业课程分类的教材使用情况
	曾立波
	50
	50
	100
	

	
	4.2.7各专业应用多媒体教学的课程及其学时数统计
	系主任
	6*20
	120
	240
	

	
	4.2.8近二年已开出选修课情况
	曾立波

各系
	50+5*30
	200
	200
	

	
	合计
	曾立波
	770
	770
	1540
	

	4.3

职业能力训练
	4.3.1近二年各系学生实训成果
	各系
	5*50
	250
	500
	原为1700；
现为3600*0.8

	
	4.3.2全校分专业的实验课、实训课程开出情况
	系主任
	5*40
	5*40
	200
	

	
	4.3.3全校分专业实践课程指导教师名单
	系主任
	5*20
	5*20
	100
	

	
	4.3.4全校分专业的综合实践训练项目与佐证材料
	系主任
	5*30
	150
	300
	

	
	4.3.5近二年学生参加职业技能鉴定情况
	袁勇
	50
	50
	100
	

	
	4.3.6近二年学生参加计算机、英语等级考试情况
	袁勇
	50
	50
	100
	

	
	4.3.7学校建立的职业技能测试试题库
	各系
	15*50
	750
	1500
	

	
	合计
	蔡超强
	1800
	1800
	3600
	

	4.4

素质教育
	4.4.1（1）学院素质教育工作的计划和总结
	杨建华
	100
	100
	200
	原为1700；
现为2100*0.8

	
	4.4.1（2）学院素质教育工作情况与效果
	杨建华
	100
	100
	200
	

	
	4.4.2近二年“两课”教学情况
	夏晓阳
	100
	100
	200
	

	
	4.4.3近二年文化素质教育情况
	评估办
	100
	100
	200
	

	
	4.4.4心理健康教育工作情况
	杨建华
	100
	100
	200
	

	
	4.4.5（1）近二年学生课外文化、科技、体育活动情况
	杨建华
	100
	100
	200
	

	
	4.4.5（1）近二年各系学生课外文化、科技、体育活动情况
	各系
	5*50
	250
	500
	

	
	4.4.6近二年组织学生参加社会实践活动的情况
	杨建华
	100
	100
	200
	

	
	4.4.7学生管理规章制度一汇编、学生手册
	杨建华
	100
	100
	200
	

	
	合计
	杨建华
	1050
	1050
	2100
	

	二级指标
	指标名称
	责任人或部门
	基本补助

 (元)
	达标奖励(元)
	分项合计

(元)
	总合计

(元)

	5.1

管理队伍
	5.1.1校、系两级教学管理、学生管理组织情况
	李敏

（大）
	100
	100
	200
	原为280；
现为500*0.8

	
	5.1.2就业指导与服务机构工作情况
	周  健
	150
	150
	300
	

	
	合计
	李敏

（大）
	250
	250
	500
	

	5.2

质量控制

5.2

质量控制


	5.2.2 教学与学生管理采用现代管理技术的相关材料
	曾立波杨建华
各系
	140
	140
	280
	

	
	5.2.3学院质量标准文件及执行情况
	评估办

黄建书
	40
	40
	80
	

	
	5.2.3各系专业技能考核标准
	各系
	15*50
	750
	1500
	

	
	5.2.4学校颁发的教学质量保证与监控体系方面的文件及实施总结
	评估办

黄建书

曾立波
	3*20
	60
	120
	

	
	5.2.4教务处、各系工作计划、总结
	曾立波
各系
	6*20
	120
	240
	

	
	5.2.4教研室工作计划、总结
	各系
	11*50
	550
	1100
	

	
	5.2.4各系教师学期工作总结
	各系
	5*20
	100
	200
	

	
	5.2.4期中、期末考试材料
	曾立波
	20
	20
	40
	原为2620；
现为4860*0.8

	
	5.2.5教学督导工作情况
	黄建书
	50
	50
	100
	

	
	5.2.5近二年分年度开展教师教学评估情况
	各系
	5*100
	500
	1000
	

	
	合计
	黄建书
	2430
	2430
	4860
	

	6.1

知识能力素质
	6.1.3近二年各专业学生各门理论与实践课程考核材料
	评估办曾立波
	40
	40
	80
	原为1960；
现为2120*0.8

	
	6.1.5近二年毕业实践环节的有关规定及原始资料
	吴自力
	6*100
	600
	1200
	

	
	6.1.6学生素质教育在专业教学计划中的体现
	各系
	15*20
	300
	600
	

	
	6.1.6素质教育论文与科研成果
	吴自力
	20
	20
	40
	

	
	6.1.7近二年实施《大学生体质健康标准》状况的资料
	曹德军
	50
	50
	100
	

	
	6.1.8近二年学生科技文化作品获奖情况
	李敏（大）
	50
	50
	100
	

	
	合计
	吴自力
	1060
	1060
	2120
	

	二级指标

	指标名称
	责任人或部门
	基本补助

 (元)
	达标奖励(元)
	分项合计

(元)
	总合计

(元)

	6.2

就业与社会声誉


	6.2.1近三年分专业的招生计划、录取人数、报到人数统计表
	周  健

	50
	50
	100
	原为520；
现为520*0.8

	
	6.2.2近三年分专业的毕业生人数、年底前就业人数、就业率统计表
	
	50
	50
	100
	

	
	6.2.3近三年分专业的毕业生及其就业单位一览
	
	50
	50
	100
	

	
	6.2.4近三年毕业生跟踪调查报告和社会对毕业生称职状况评价的原始资料
	
	50
	50
	100
	

	
	6.2.5省级教育行政部门公布的就业率排名顺序的相关文件
	
	60
	60
	120
	

	
	合计
	周健
	260
	260
	520
	

	二级指标
	指标名称
	责任人或部门
	基本补助

 (元)
	达标奖励(元)
	分项合计

(元)
	总合计

(元)

	学院基本信息


	学校党政领导班子组成人员基本状况及材料
	李  强
	20
	20
	
	原为860；
现为880*0.8

	
	学校党政机构设置一览表
	李  强
	20
	20
	
	

	
	全校按部门排列的党政中层干部及材料
	李  强
	20
	20
	
	

	
	全校现行教职工、专任教师、非专任教师、教研室的名册
	李  强
	80
	80
	
	

	
	全校分专业、年级、班级、带学号的学生名单
	评估办

招生处
	2*50
	100
	
	

	
	全校现行课程表
	曾立波
	50
	50
	
	

	
	近二年学校上报的《普通高等学校基层报表》(复印件)
	张建安
	50
	50
	
	

	
	学校内部管理制度一览
	张建安
	100
	100
	
	

	合计
	吴自力
	440
	440
	880
	

	二级指标
	指标名称
	责任人或部门
	基本补助

 (元)
	达标奖励(元)
	分项合计

(元)
	总合计

(元)

	特色与创新项目
	特色项目
	曾立波

继续教育部
	250
	250
	500
	900*0.8

	
	创新项目1
	何耀明
	200
	
	200
	

	
	创新项目2
	吴自力
	200
	
	200
	

	合计
	
	650
	250
	900
	


说明:
原方案三级指标基本补助费：11640元，达标奖励费：11640元，合计 23280元。
根据任务完成情况，现初步调整为，三级指标基本补助费：14380元，达标奖励费：13980元，合计28960元。较原方案基本补助费增加：2740元，达标奖励费增加：2340元；共计增加5080元。
另：凡涉及到教务工作的特殊材料，如教学计划、教学大纲的制定等奖励方案由教务处确定。
20009.4.1
补充说明：根据领导指示，所有项目费用均按0.8系数发放。
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