关于上交2018年下学期部门日常考核结果及材料的

通    知

根据《益阳职业技术学院2018年部门年度目标任务考核办法》（【益职委发】29号）文件要求，请下列九个牵头处室对学院相关部门2018年下学期（或年度）工作情况的考核结果及有关佐证材料（见下方）在12月31日前上交学院办公室郭松林同志。
一、由教务处牵头，对第一组进行考核材料。
二、由组织人事处牵头，对第一、二、三组进行考核材料。
三、由学生处牵头，对第一组进行考核材料。
四、由宣传统战部牵头，对第一、二、三组进行考核材料。
五、由监察审计处牵头，对第一、二、三组进行考核材料。
六、由质量管理处牵头，对第一、二、三组进行考核材料。
七、由对外合作交流与科研处牵头，对第一、二、三组进行考核材料。
八、由后勤基建处牵头，对第一、二、三组进行考核材料。
九、由财务处牵头，对第一、二、三组进行考核材料。
附：1、考核小组：
一组：经济管理系、生物与信息工程系、汽车工程系、船舶与机电工程系

二组：学生处、保卫处、招生就业处、后勤基建处、教务处、财务处、质量管理处、五高部、基础课部

三组：党政办公室、组织人事处、宣传统战部、对外合作交流与科研处、工会、监察审计处、继续教育学院（培训中心）

 2、考核分数表

学院党政办公室

2018年12月18日

益阳职业技术学院
2018年下学期（或年度）部门日常考核分数表

	考核小组
	考核部门
	考核分数
	备注

	一组
	经管系
	
	

	
	生信系
	
	

	
	机电系
	
	

	
	汽车系
	
	

	二组
	招生就业处
	
	

	
	学生处
	
	

	
	保卫处
	
	

	
	后勤基建处
	
	

	
	教务处
	
	

	
	财务处
	
	

	
	质量管理处
	
	

	
	五高部
	
	

	
	基础课部
	
	

	三组
	党政办公室
	
	

	
	组织人事处
	
	

	
	宣传统战部
	
	

	
	对外合作交流处与科研处
	
	

	
	工会
	
	

	
	监察审计处
	
	

	
	培训中心
	
	


         说明：按百分制打分。

                             考核部门负责人  签字：

                             考核部门        公章： 

                                               年   月   日

