经管系2014年暑假大学生社会实践活动方案
为了在实践中培养我系大学生综合素质与能力，增强同学们的社会责任感和奉献意识，加强学生与家庭、社会、国家命运息息相关的时代使命感，进一步促进人与人、人与社会、人与自然之间关系的和谐发展，促进大学生的全面发展，结合我系实际，特制定本方案。
    一、指导思想
    以“聚焦时代主题、关心社会热点、结合行业发展、助推国家建设”为重点，积极引导学生在社会实践中了解社会现实、增强实践才能、传播科技文化、倡导科学发展，实现“长见识、增才干、强能力”的基本目的。
    二、选题方向
    1.和谐社会建设主题：以“构建和谐社会”为中心，开展“和谐都市（乡村、校园等）建设方略研究”、“社会基层人民生活状态调研”、“社会阶层的流动与变迁研究”、“居民居住情况调研”、“社会保障体系建设调研”等方面的调研实践活动。
    2.新农村建设主题：以“建设社会主义新农村”为中心，对农村的经济发展现状和前景、农村基础教育现状、农民文化素质与思想道德状况、农民工在新农村建设过程中的地位、作用和影响、农村党建及思想政治工作状况、农民精神文化生活状态等问题进行调研实践。
    3.科学发展观主题：以“落实科学发展观”为中心，对科技创新、环境保护、生态开发、能源利用、建设节约型社会等方面的相关问题进行横向或纵向的实践调研与研究。
    4.传统文化保护与开发主题：以“传承中华文化、保护民族遗产”为中心，对家乡及其他祖国各地的民风、民俗、语言文字等各种非物质文化遗产进行调研、发掘，通过文字、影像等手段加以整理、记录。
    5.志愿服务社会主题：以“志愿服务社会”为中心，积极倡导志愿服务行为的重要性，通过助残助困、支教支农、勇作义工、招生宣传、参与各种公益活动等多种多样的方式开展志愿服务活动。
    6.专业实习和就业见习主题：以“加强专业学习、增强就业能力”为中心，开展专业实习和就业见习等方面的活动，尝试开展与专业相关的创新创业活动，提高就业能力，增强创新精神。
    7.感恩教育主题：以“感恩 责任”为主题，通过实际行动从身边做起，从小事做起来回报父母，回报学校，回报社会，进一步自身增强感恩意识，将孝心献给父母，将爱心撒向社会。

8.其它有意义的主题。
三、实践形式
    1.调研、采风与访谈。围绕目标问题进行实地考察，搜集相关资料，加以整理、归纳，以文字、影像、多媒体等方式进行表现。
    2.参加志愿服务。身体力行开展志愿服务活动，并撰写活动总结和体会。
    3.参加专业实习见习。结合专业到企事业单位进行专业实习见习活动，并撰写活动总结报告。

 4.勤工俭学。
    四、组织方式与活动程序
    1.实践范围。
    经管系全体学生。
    2.组织人员，拟定实践计划。
    各班团支部将本实践通知认真传达到每一名同学，学生可以单独或者组团开展暑假社会实践活动。实践团队规模、人数、时间可自行决定，可邀请一名教师或社会人士做为活动指导。也可以打破班级或者专业、年级的限制自主组团，不具备组团条件的同学也可以单独选择适当的主题进行实践。
    3.开展实践。
    各团队可以在指导教师的带领下，根据计划自行奔赴实践地开展活动。实践活动中各团队要注意安全，把握好时间和实际效果。
    4.总结工作
   （1）上交材料：开学后一周内，各班团支部负责将各团队和每名学生的实践成果收集、汇总和归类，做好总结，评好分，然后将成绩突出的实践团队和个人的实践成果的相关材料和本班学生暑假社会实践总结上报系团总支。
   （2）学生实践成果包括：实践团队整体完成的实践课题成果（调查报告、论文、总结等）1份，团队指导教师和团队实际参加人员名单，团队个人小结或实践课题成果（每人1份），至少10张比较有代表性的活动照片，以及其他材料（如自行拍摄的影像、多媒体材料，当地媒体对实践活动的相关报道，当地领导或者知名人士对社会实践活动的题词，接收单位评语……）等。实践个人需上报实践课题成果和其他辅佐支撑材料。
  （3）表彰交流：2014年9月份，系将组织优秀团队和个人的暑期社会实践经验交流会，并对实践优秀团队和个人进行表彰。设一等奖、二等奖、三等奖、纪念奖若干，颁发奖金和证书。

要求

1.在校学生必须参加，考核成绩列入2014年上学期评优评奖依据，无成绩或成绩不合者一票否决。

2.选题方向和实践方式，可自行选择，但最好结合自身实际和所学专业。

3.实践期间严格遵纪守法，确保财产和人身安全。

4.需在校实践的需提交报告审批并严格遵守学院规定。

5.指导教师自行联系。

6.时间原则上不少于12个工作日，是项目的按项目起止时间算。
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附件1

旅游学院2014年暑假社会实践岗位招聘启事

   因我院工作需要，现招聘部分暑假社会实践人员（优先聘用经管系学生）。

    一、招聘岗位

   （一）招生宣传员

    1.招聘人数：80名

    2.工资待遇：50元/天（食宿、车费全包）

    3.工作内容：跟随招生办老师去各高中院校做宣传，引导学生填报志愿

    4.工作地点：长沙、常德、益阳、岳阳、湘西、娄底、永州、 郴州等湖南省       

内城市及云南、湖北、贵州、广西等地区的高中院校        

    5.组织方式：招生办老师带队

    6.工作时间：6.24--7.2（9个工作日）

   （二）办公室接待员

    1.招聘人数：3名

    2.工作内容：负责办公室接待、咨询等相关办公室事宜

    3.工资待遇：65元/天（包食宿）

    4.工作地点：学校六教学楼一楼办公室

    5.工作时间：6.24-8.31（住校内）

    二、具体要求

 1.认同在招生中提升自己、展现自我的理念。
 2.形象气质佳，热情大方，积极主动。
 3.吃苦耐劳，任劳任怨。
 4.能说会道，服从安排。
 5.具有较强的责任心和服务意识。
 6.有意向在教育领域有所为的优先。
 7.优秀学生干部 、贫困生优先。
 8.想借暑假时间找个轻闲工作打发时间的，就不要来了。
    三、应聘流程

    投递简历（电子邮件形式，6月10日前）→简历筛选 →通知面试→ 面试→ 个别谈话，等候通知 →决定是否录用→岗位培训→ 正式上岗

     四、联系方式

     联系人:张老师   曾老师

     电  话:15197771655   18173730251  

     QQ：812875712    359473615

     简历投递邮箱：359473615@qq.com

附件2

学院呼叫中心暑假顶岗实践岗位招聘启事
    一、实践地点
    学院服务中心四楼-经管系移动呼叫实训中心 

    二、实践岗位

电话营销专员（公司负责主管也可根据具体情况调整到其他岗位）。

    三、勤工俭学时间

    周一至周五上午9:00-12:30,下午2:00-6:00(周末及节日正常休息)

    四、勤工俭学补助

    按长沙国利公司员工标准以实际成交单量计提补助和奖励。
    五、要求

    1.能吃苦耐劳，上进心强，意志坚定，心理素质好；

    2.对自己要求严格，组织纪律观念强，服从安排；

    3.有一定的普通话水平，语言表达能力、沟通与营销技巧。

    4.必须住宿在校内原寝室。

    六、报名方式
    程序：个人领填申请表——系部审核推荐——公司审核安排

系联系人：系团总支勤俭外联部部长 12101班 包强同学18711722010

报名截止时间：6月15日
