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益阳职业技术学院学生专业技能考核标准 

 

一、专业名称及适用对象 

1．专业名称 

汽车制造与试验技术（专业代码：460701） 

2．适用对象 

高职全日制在籍毕业年级学生。 

二、考核目标 

通过专业技能考核，使“汽车制造与试验技术”专业的学生熟练

掌握汽车装配、机电维修岗位基本技能，如岗位适应、汽车装配、汽

车维护等技能；全面掌握汽车机电维修岗位核心能力如汽车电子控制

零部件（传感器、执行器）检测、汽车整车或局部电路识读与“在车”

检测等；逐步具备机电维修、维修顾问、检验员等跨岗位综合技能。

促进学生形成安全生产意识、加强环境卫生观念、提高团队协作能力、

养成职业操守习惯。引导专业教学内容对接职业岗位能力的教学改

革，从而提高人才培养质量。 

三、考核内容 

（一）岗位基本技能 

模块一、基础技能训练 

该模块以汽车制造与试验技术专业学生需要具备的基本能力为

依据而设置的考核项目。重点考核学生对高尔夫球转动、穿绳、绕绳、

卷砂袋的流程及熟练程度。 

基本要求： 

1.能对高尔夫球转动进行熟练操作，从而锻炼学生手指的灵活性

和左右大脑的协调性； 

2.能对穿绳、绕绳进行熟练操作，从而锻炼学生手臂、肩膀的灵

活性避免工作时用力不均受伤； 
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3.能对卷砂袋进行熟练操作，从而锻炼学生双手之间的配合以及

身体协调能力避免工作时用力不均受伤； 

4.能熟练掌握高尔夫球转动、穿绳、绕绳、卷砂袋的流程及熟练

程度； 

5.会正确使用专用工具及检测量具； 

6.具有团队协作精神； 

7.能遵守安全操作规程； 

8.能保持环境卫生、将废品分类回收、及时清理整顿维修工量器

具； 

9.会阅读作业指导手册。 

模块二、装配技能训练 

该模块是以汽车四大工艺—总装工艺为主，按照总装基础训教材

为依据而设置的考核项目。重点考核学生对汽车总装工艺的装配，按

正确的工艺步骤进行装配的熟练程度及作业过程的规范性、安全与环

保意识、“6S”要求方法等基本技能。 

基本要求： 

1.能正确使用蓄电池螺丝刀操作； 

2.能对自攻螺钉和螺钉座进行熟练操作； 

3.能对拧螺栓、拧螺母进行熟练操作； 

4.能对安胶堵、安装胶管进行熟练操作； 

5.能保持环境卫生、将废品分类回收、及时清理整顿维修工量器

具； 

6.会根据作业指导手册进行总装工艺装配。 

模块三、汽车维护作业 

该模块是以汽车售后技术服务中汽车常见的维护作业为依据而

设置的考核项目。重点考核学生对常见的维护作业熟练程度及作业过

程的规范性、安全与环保意识、“6S”要求等。该模块在真实的作业
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环境中进行。 

基本要求： 

1.能正确更换制动液； 

2.能进行发动机舱维护； 

3.能进行节气门的拆装与清洗； 

4.能进行制动系统养护； 

5.能进行火花塞更换； 

6.能进行车辆机油机滤更换； 

7.能进行车内及四周检查； 

8.能进行车门饰件的拆卸安装； 

9.能进行汽车遥控钥匙电池、雨刮器片的更换操作； 

10.能保持环境卫生、将废品分类回收、及时清理整顿维修工量

器具； 

11.会使用维修手册。 

（二）岗位核心技能 

模块一、发动机零部件检修 

该模块是以汽车制造与试验技术专业学生中汽车发动机电控部

分零部件故障检修作业为依据而设置的考核项目。重点考核学生对汽

车发动机电控部分故障检修的专用工具的使用、传感器与执行器性能

的检测能力及作业过程的规范性、安全与环保意识、“6S”要求等。

该模块在真实的作业环境中进行。 

基本要求： 

1.能正确而熟练使用汽车电控部分专用及通用解码器； 

2.能进行发动机燃油压力、气缸压力检测操作； 

3.能按技术要求熟练拆装与检测发动机电控部分相关传感器与

执行器； 

4.能保持环境卫生、将废品分类回收、及时清理整顿维修工量器
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具； 

5.会使用维修手册。 

模块二、底盘零部件检修 

该模块是以汽车售后技术服务中汽车底盘关键总成、汽车底盘电

控部分零部件故障检修作业为依据而设置的考核项目。重点考核学生

对汽车底盘关键总成的检测能力及作业过程的规范性、安全与环保意

识、“6S”要求等。该模块在真实的作业环境中进行。 

基本要求： 

1.能熟练拆装车辆轮胎并实施动平衡操作； 

2.能熟练拆装与检测盘式制动器； 

3.能进行制动片、后减震器的拆卸安装操作； 

4.能保持环境卫生、将废品分类回收、及时清理整顿维修工量器

具； 

5.会使用维修手册。 

模块三、电器部件拆装与检测及电路连接 

该模块是以汽车售后技术服务中汽车常用电器与电路故障检修

作业为依据而设置的考核项目。重点考核学生对汽车维修手册所提供

电路的识读能力，对汽车电器与电路常见故障的现场解决能力。该模

块考核在真实的作业环境中进行。 

基本要求： 

1.能对汽车空调制冷、制热系统的泄漏进行检查； 

2.能熟练检测雨刮装置； 

3.能熟练检测电动车窗； 

4.能对电动门锁线路进行检测； 

5.能保持环境卫生、将废品分类回收、及时清理整顿维修工量器

具； 

6.会使用维修手册。 
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（三）跨岗位综合技能 

模块一、发动机系统故障诊断技术方案与实施 

该模块是以汽车售后技术服务中汽车发动机常见故障诊断作业

为基础而设置的考核项目。重点考核学生面向服务顾问、机电维修工、

质检员等岗位，针对汽车发动机常见故障诊断与修复所需的专业技能

及维修服务接待、维修方案制订、竣工验收、服务跟踪管理等跨岗位

综合能力。 

基本要求： 

1.能与客户进行有效沟通，准确填写维修接待单，并根据客户对

发动机故障现象的描述，初步判断故障原因，预计修复交车时间和价

格等，具备服务顾问岗位基本职业能力的要求； 

2.能根据客户对发动机故障现象的描述进行故障验证，全面分析

故障发生的可能原因，制订科学的维修方案，并按维修方案实施发动

机故障的诊断与排除作业，具备机电维修岗位诊断与排除发动机故障

的专业技能； 

3.具有良好的职业道德和敬业精神，具有团队意识和较高的团队

协作能力。 

模块二、底盘系统故障诊断技术方案与实施 

该模块是以汽车售后技术服务中汽车电器设备常见故障诊断作

业为基础而设置的考核项目。重点考核学生面临服务顾问、机电维修

工、质检员等岗位，针对汽车底盘系统故障诊断与修复所需的专业技

能、维修服务接待、维修方案制订、电器总成修竣验收、服务跟踪管

理等跨岗位综合能力。 

基本要求： 

1.能与客户进行有效沟通，准确填写维修接待单，并根据客户对

汽车电器设备故障现象的描述，初步判断故障原因，预计修复交车时

间和价格等，具备服务顾问岗位基本职业能力的要求； 
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2.能根据客户对汽车电器设备故障现象的描述进行故障验证，全

面分析故障发生的可能原因，制订科学的维修方案，并按维修方案实

施故障的诊断与排除作业，具备机电维修岗位诊断与排除汽车底盘故

障的专业技能； 

3.具有良好的职业道德和敬业精神，具有团队意识和较高的团队

协作能力。 

模块三、电气系统故障诊断技术方案与实施 

该模块是以汽车售后技术服务中汽车电器设备常见故障诊断作

业为基础而设置的考核项目。重点考核学生面临服务顾问、机电维修

工、质检员等岗位，针对汽车电器设备常见故障诊断与修复所需的专

业技能、维修服务接待、维修方案制订、电器总成修竣验收、服务跟

踪管理等跨岗位综合能力。 

基本要求： 

1.能与客户进行有效沟通，准确填写维修接待单，并根据客户对

汽车电器设备故障现象的描述，初步判断故障原因，预计修复交车时

间和价格等，具备服务顾问岗位基本职业能力的要求； 

2.能根据客户对汽车电器设备故障现象的描述进行故障验证，全

面分析故障发生的可能原因，制订科学的维修方案，并按维修方案实

施故障的诊断与排除作业，具备机电维修岗位诊断与排除汽车电器设

备故障的专业技能； 

3.具有良好的职业道德和敬业精神，具有团队意识和较高的团队

协作能力。 

四、评价标准 

（一）评分原则 

1.“汽车制造与试验技术专业”专业技能考核，分过程考核、结

果考核、素质考核三个部分，以 100 分制记分，分别占部分的 50%、

30%、20%。其中素质考核中，安全事故为否决项不配分，即一旦发生
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安全事故，该项技能考核成绩为零分。 

2.为了减少主观因素扣分把握的误差，单次最大扣分原则上不大

于 5分。 

3.分步骤或项目配分的，不出现负分，即单步或单项扣分扣完为

止。 

（二）评分细则 

以《自攻螺钉和螺钉座》考核项目为例评分细则如下，其他评分

细则见试题库各考核项目评分标准。 
《自攻螺钉和螺钉座》评分细则 

序号 考核项目 扣分标准（每项累计扣分不超过配分） 配分 扣分 得分 

1 
安全文明

否决 

造成人身、设备重大事故，或恶意顶撞考

官、严重扰乱考场秩序，立即终止考试，

此题计 0分 

   

2 
安全文明

生产 

(1)不穿工作服扣 1 分、不穿工作鞋扣 1

分、不戴工作帽扣 1分。 

(2)查看考核文件，签写相关内容，未查看

扣 2分。 

(3)查看台架及工具是否摆放在位（含被考

官提醒），每次扣 3分。 

(4)实训物品随意摆放或摆放凌乱，每次扣

1 分。 

(5)竣工后未清理工量具，每件扣 1分。 

(6)考核结束后未清理考核场地，扣 2分。 

(7)不服从考官、出言不逊，每次扣 3分。 

20 分   

3 取螺钉座 

一次性抓 4个螺钉座，先用右手重复 3遍，

然后用左手，多抓一次扣 3 分。未进行质

量检查，一次扣 3分。 

25 分   

4 取螺钉 

一次性抓 4 个螺钉，先用右手重复 3 遍，

然后用左手，多抓一次扣 3 分。未进行质

量检查，一次扣 3分。 

25 分   

5 
螺钉座，

螺钉检查 

在螺钉座，螺钉的安装后进行质量检查，

未检查质量一次扣 5分。 
25 分   

6 记录 
(1)记录字迹潦草扣 2分 

(2)填写不完整，每项扣 1 分 
5 分   

总计 100   
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五、考核方式 

（一）考核方式 

1.现场实操考试。 

2.过程考核与结果考核相结合，同时包含对职业素养的考核。 

（二）考题的生成 

1.一般情况下，每次考试由组委会从题库中抽取 10 个项目组成

当次技能考核试题。 

2.各模块抽题比例如下： 

（1）岗位基本技能占 40%，即 4 个项目。原则上在岗位基本技

能四个模块中各抽 1题。 

（2）岗位核心技能占 40%，即 4 个项目。第一轮抽题从岗位核

心技能三个模块中各抽 1题，第二轮从三个模块中任抽 1题，共产生

4道试题。 

（3）跨岗位综合技能占 20%，即 2 个项目。原则上在跨岗位综

合技能两个模块中各抽 1题。 

（三）参加考试学生的确定 

在各院校本专业有效注册的对象中，随机抽选 10%的学生作为参

考学生，参加当年的技能抽查考试。其中，抽查对象不足 100 人的学

校，参考学生不少于 10人；本专业学生数 10人以下的（含 10 人），

全部学生参加抽查考试；参考学生不超过 30人。 

（四）考生与考题的匹配 

1.每个考生只参与 1个项目（1道试题）的考试。 

2.考生第一轮抽签，按参考人数 4∶4∶2的比例，分别对应岗位

基本技能考题、岗位核心技能考题、跨岗位综合技能考题，抽取考核

模块。 

3.考生第二轮抽签，在其考核模块的检录现场抽取具体考题。 
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六、附录 

1．相关规范与技术标准 

（1）GB 17691—2005  车用压燃式、气体燃料点燃式发动机与

汽车排气污染物排放限值及测量方法（中国Ⅲ、Ⅳ、Ⅴ阶段） 

（2）QC/T 413—2002(2009)  汽车电气设备基本技术条件 

（3）QC/T 729—2005(2012)  汽车用交流发电机技术条件 

（4）GB 7258—2012  机动车运行安全技术条件 

（5）GB/T 12534—1990  汽车道路试验方法通则 

（6）GB/T 12677—1990  汽车技术状况行驶检查方法 

2.相关企业标准 

抽查考试用工件、总成、整车等所需的技术参数，由学校提供相

关的维修或技术手册供考生查阅。 

 

 

 


