关于中层干部年终述职述廉及考核的

通        知

各处、室（委、会、馆）、系、部：

根据上级有关指示精神，结合我院实际情况，现就我院中层干部年终述职述廉及考核工作的有关事宜通知如下：

一、中层干部年终述职述廉及考核的对象

1、中层干部年终述职述廉的对象：各部门负责人。

2、考核的对象：副科级及副科级以上中层干部。

二、中层干部年终述职述廉及考核的内容

1、本人本年度里在德、能、勤、绩、廉等方面的情况，特别是政治理论学习、思想生活作风、开拓创新、勤政务实、工作业绩等方面的情况。

2、在本年度里完成部门工作、目标管理等情况。

3、述廉主要从以下方面入手：

1）贯彻落实各个时期党的路线、方针、政策，抓好本部门党风廉政建设和反腐工作各项责任的落实情况。

2）坚持立党为公，勤政为民，正确使用手中的权力，教育自己的家属，管好身边的工作人员和部下，自觉为党和人民掌好权、用好权，主动接受党纪国法和人民群众的监督情况。

3）认真组织本部门贯彻落实《纲要》精神，加强廉政勤政教育，倡导廉政文化，积极开展群众性的廉政文化教育活动情况。

4）本部门廉政制度建设和学院各项规章制度、规定、决定执行情况。

5）在基建维修、物质采购等经济活动中，廉洁自律情况以及代收付经费的使用情况。

三、中层干部年终述职述廉及考核的时间、形式与方法

1、写好述职述廉报告。

2、各部门负责人在1月12日之前在本部门全体工作人员会议上进行述职述廉，然后在1月13日正科级以上干部会议上进行集体述职述廉。

3、在1月12日之前的述职述廉会上，各部门对本部门的述职述廉者和副科及副科以上干部进行民主测评。

四、考核结果的使用

述职述廉报告一式两份，一份交组织人事处，一份交纪检监察室，分别存档保管。考核结果将存入干部档案和廉政档案，作为今后考察使用干部的重要依据。
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