
益阳职业技术学院
2018年专任教师、辅导员（班主任）公开招聘现场考试公告
益阳职业技术学院公开招聘的报名工作已于6月20日结束，现进入资格审查、面试、考试（试讲）等程序，现将现场考试有关事项公告如下：

一、资格审查时间、地点
1、辅导员（班主任）应聘者资格审查时间：2018年6月28日上午8：00-10:00；地点：益阳职业技术学院第一教学楼二楼。
2、专任教师应聘者资格审查时间：2018年6月27日上午8：00-10:00；地点：益阳职业技术学院第一教学楼二楼。
3、审查内容：身份证、学历学位证、职称证、荣誉证书、工作经历证明等相关证件原件，同时交一份复印件备查。
二、考试时间与地点
1、辅导员（班主任）应聘者笔试时间：2018年6月28日上午10:00-12:00，笔试地点：益阳职业技术学院第一教学楼二楼；面试时间：2018年6月28日下午2:00开始，面试地点：益阳职业技术学院第一教学楼二楼。
2、专任教师应聘者试讲时间：2018年6月27日上午10：00-12:00，试讲地点：益阳职业技术学院第一教学楼，试讲和面试同时进行；业务能力测试时间：下午2:00开始，业务能力测试地点：相关专业实训地点。
三、考核内容及计分

（一）、辅导员（班主任）按照学历资历、笔试、面试三方面进行。

1、政治表现、学历资历（20分）
政治表现：中共党员记4分；

学历：博士研究生记15分，全日制硕士研究生记12分，全日制本科生记8分，全日制专科生记5分，取得上一层次的在职学历记2分；

相关工作经历：每一年记1分，最多不超过5分；

获得荣誉:国家级记5分、省级记3分、地市（学校）级记1分，多项荣誉取最高级别，不重复计算。

本项综合得分最高不超过20分。

2、 面试（40分）

面试主要测试应聘者的综合分析能力、语言表达能力、仪表气质、教师岗位的适应性和应变能力等方面的知识，面试主要为结构面试，如时间充裕，可进行情景面试。由负责学生工作和纪委的领导出面聘请社会上具有丰富学生管理经验人士出题。

3、笔试（40分）

内容包括《普通高等学校学生管理规定》（教育部第41号令）、全国高校思想政治工作会议精神、教育心理学及《高等学校辅导员职业能力标准》（暂行）教思政【2014】2号。由负责学生工作和纪委的领导聘请社会上具有丰富学生管理经验人士出题。
（二）、专任教师按照面试、试讲、实际操作能力三方面进行。

按百分制计算综合成绩，其中面试、试讲与专业能力测试各占综合成绩的30%、40%、30%。

（1）面试：通过资格审查的人员全部参加进入面试。面试主要测评应聘者的综合分析能力、语言表达能力、行为举止及与岗位的适配程度等。

（2）试讲：主要测评应聘者的教学技能水平以及对学科知识的掌握情况等。

（3）业务能力测试：根据应聘岗位进行相关实际操作测试
四、人选确定

按考生成绩从高到低的顺序排名，等额确定拟聘人选。
五、体检

对拟聘用人员进行体检，体检标准参照公务员录用体检标准执行（国人部发〔2005〕1号、国人厅发〔2007〕25号、人社部发〔2010〕19号、人社部发〔2010〕12号），由学院指定体检单位。
六、考察

学院对体检合格人员进行考察，考察的重点是应聘者的思想政治表现、道德品质、业务能力、工作业绩等情况，并对应聘人员资格条件进行复查。
七、公示与聘用。

公示期为7天。公示无异议的拟聘用人员，与学院签订劳动合同，并办理相关手续。
聘用职位出现空缺时，在同职位应试人员中按综合成绩从高到低依次递补，递补不超过2次。
                                           益阳职业技术学院
                                2018年6月21日
