经管系2015年工作要点
一、指导思想与工作目标

结合学院工作的整体部署和系工作的实际创造性地开展工作，坚持走强内涵、扩规模、提质量、促发展的思路，以师德师风建设为契机，进一步强化责任意识，构建积极、开拓、文明、和谐的团队；以培养高素质高技能实用型人才为目标，以专业建设和内部管理为抓手，狠抓系风、教风、学风建设，建立健全管理制度，化解管理难点，推进院系二级管理，打造优秀系部，使系工作再上新台阶，力争目标考核优秀。

二、具体任务与工作要求

1.优化系行政班子、教师队伍、学工队伍建设。

2.加强师德师风建设，强化教师思政工作和教学常规管理。

3.进一步深化系内部改革，完善系内部管理制度，推进院系二级管理。重点是进一步优化内部考勤、教师教学质量考核（到课率要纳入考核体系）、辅导员工作考核、年度考核、学生学籍和成绩管理、档案管理、资产管理、财务管理等制度；推行问责制；根据学院对系部工作考核细则，常抓“目标管理工程”。
4.突出教学教研的中心地位，推进教学改革，提升专业内涵建设。以教研室为单位，把职称评定与教学科研结合起来，每个教师人人参与，科研定方向，年度定目标，科研讲质量，成果重实用；针对五年制高职学生、三年制中职学生的现状与特点，积极开展教学内容、教学方式的改革与探索，进一步优化人才培养方案，改革考核评价体系；逐步推进“卓越计划”。
5.强化学生工作。以学生专业技能培养和综合素质提高为主线，以提升学生满意度为目标，积极开展丰富多样的主题班会活动和文体活动；全面推进大学生综合素质评价工程；坚持以德为先，以人为本，加强考评，规范管理，确保学院学生管理问题“四无”；确保“四率”（到课率、缴费率、流失率、违纪率）达标；做好学生评优评奖、困难补助、党员发展、实习就业、毕业论文设计答辩、毕业离校、各类竞赛等工作。

6.加大学生专业技能的培养。组建学生专业技能兴趣小组，积极参加上级教育主管部门组织的教学活动和技能比赛，并且争取获得优秀名次；将系部技能考核常态化，力争每学期举办一次。
7.推进项目建设，实现项目负责制，争取完成立项引资50万元。

8.做好迎省毕业生论文设计抽检和专业技能抽检工作。

9.做好各类竞赛工作，力争成绩较前有较大进步。重点是专业负责人说专业比赛、专业技能大赛，辅导员职业能力大赛等。

10.大力推进校企合作，增加合作专业和实习就业基地，办好校企合作班，促进专业建设。

11.进一步优化系部网站和师生网络空间，推进信息化建设，加大对外宣传力度。

12. 组建系部招生团队，做好系部招生工作，进一步扩大系学生规模，力争突破1200人的规模，人人完成招生任务；做好就业工作。

13.进一步推进系文化建设，打造特色经管文化。

14.进一步优化专业实训条件。今年要建好沙盘实训室和一个名师工作室。

15.加大教师引进、培养工作，实施“老带新”工程。今年要适当调入或聘用1-2个会计专业教师和3-5个专职辅导员，并选派部分老师参加各类培训。

16.开源节流，逐步提升教师福利待遇。

17.做好系部党建、工会等工作。
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