基础课部（思政部）2013年下学期工作计划

结合本部实际，经认真讨论，制定本部2013年下学期工作计划如下：

一、很抓内部常规管理，深化内部改革

1.加强学习，建立和谐部门。做到深入群众了解情况，虚心听取意见，为群众多做实事，及时排忧解难，为教师工作创造良好条件。

2.进一步加强群众思想政治教育工作，为学院人事改革以及其它工作打下坚实的思想基础。

3.进一步加强工作作风和师德师风建设。加强教学常规管理；提高学生满意度；做到“四无”。

4.进一步做好部门网站建设和信息工作，做到信息及时公开，材料及时上交。

5.进一步深化内部改革，严格考勤考核，按政策公平公正做好内部考核和评优评先工作。

6.合理使用包干经费，做到节约而办好事。

7.认真组织好教研活动，加强教研室建设，充分发挥教研室的作用。

8.坚决贯彻落实好党委、院委下达的任务，积极协调配合好其他部门的工作。

9.做好部门目标考核工作，将责任落实到教研室、到人，力争考核优秀。

10.克服困难，认真做好部门教学工作和日常工作。
二、进一步加强师资队伍建设

1.优化教师队伍。

2.加大青年骨干教师培养力度，重点培养好两个副科级后备干部，力争配备好2名教研室主任。
三、加大课程教学改革，提升内涵建设

进一步加大基础文化课程的改革力度，按进程完成教学改革并全面推行。
四、做好部门2013年人才培养等数据采集申报工作
五、认真做好体质达标测试工作

做好2013年学生体质达标测试工作，建立健全学生体质达标测试成绩档案，并及时上报数据。

六、加大教研教改力度

1.力争已申报课题能按时完成阶段性任务。

2.要求每个教师积极参与教研教改，且至少公开发表论文1篇（包括校刊）。

3.编写1本校本教材并投入使用。

4.力争申报立项市厅级课题1项。

七、积极开展文体活动，为校园文化建设作贡献
1.牵头组织开展2013年主题为“我与阳光同呼吸”的“阳光体育活动”。

2.牵头组织开展3次以上全院性的文体竞赛活动。

3.积极协助学生处、团委和各系部开展各类文体活动，及时提供场地设备和技术指导。

4.配合后勤处基建办做好体育设施场地建设。
    八、积极参加各类竞赛评比，力争好成绩

积极组织教师参加各类教学比武和各类评优评奖，如说课竞赛、精彩教案、优秀课件、先进荣誉等。

认真做好迎教育部办学水平评估部门的所有任务。

认真做好部门网站建设及部门、个人的职教空间建设工作。
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