益职院发[2007]18号　　　　　 　　　　　  签发人：喻国良
关于加强实验楼教学楼办公楼等场所财产与人员
安全管理责任的暂行规定
为了加强相关处室(委、会)、系部管理人员、实验室实验员、楼栋管理员的财产安全意识，切实履行各自的岗位职责，特制订本规定。
第一条 本规定所指安全事故包括发生仪器设备及各种财产物资的人为破损造成人身伤害、不关电源造成严重浪费或由此引起火灾、不关水造成浪费或由此引起水患，不反锁门窗造成仪器设备被盗等。

第二条 各部门要加强所辖部门全体人员的安全教育，安全教育要常抓不懈，特别是经常检查督促实验室管理人员及办公室人员关水、关电、关门，做到防火、防盗等，防患于未然。
第三条 教务处负责对科学实验大楼及所有教学楼、图书馆的楼栋管理人员和专职安全保卫人员的安全教育工作；各系部负责所辖实验室实验员、机房管理员、系部干事和实训课教师的安全教育，其余各部门负责本部门所属人员的安全教育。
第四条 凡发现下班后未关电、关水、关门、关窗等现象，虽尚未酿成直接后果，不论何种客观理由，一律认定为安全责任事故。对直接责任人记责任事故一次，扣当月岗位津贴50元以上；对负有直接管理责任的部门负责人扣当月岗位津贴20元以上。
第五条 凡经认证由于下班后未关电、关水、反锁门窗并酿成一定后果的（损失财产价值不足1万元），不论何种客观理由一律认定为严重安全责任事故，对直接责任人记严重责任事故一次，扣当月岗位津贴的50%以上，并在全院予以通报；对负有直接管理责任的部门负责人扣当月岗位津贴的10%；并按9：1的比例共同赔偿所造成的公共财产损失的10%以上。财产损失价值由学院分管副院长，教务、后勤、财务、纪检、保卫等部门共同认定，负责直接责任的临时用工人员、内聘人员无条件解聘。
第六条 凡经认证下班后未关电、关水、反锁门窗且酿成重大后果的（损失财产价值在1万元以上），不论任何客观理由一律认定为重大安全责任事故，对直接责任人行政记过一次，扣除当月岗位津贴，对负有直接管理责任的部门负责人扣当月岗位津贴的20%；在全院予以通报，并按9：1的比例共同赔偿所造成的公共财产部分损失，赔偿起点为1000元，损失在1万元以上部分每增加1万元损失增加赔偿金额500元。财产损失价值由学院分管副院长、教务、后勤、财务、纪检、保卫等部门共同认定。负有直接责任的临时用工人员、内聘人员无条件解聘。
第七条 上述财产直接管理人员有责任及时观察发现门窗水电设施的直接安全隐患，并及时报告后勤维修人员，联系不方便时可报告本部门直接管理人员或部门第一负责人。
第八条 后勤维修人员接到报告后要及时维修，确有困难的要作好答复解释工作。由于后勤处的主观原因维修不能及时到位，以至造成直接安全责任事故以上后果的，要追究相关人员上述责任。
第九条 凡办公室、实验室实验仪器设备因非人为（不可抗力）因素造成的破损，工作人员应及时向直接管理部门报告，并由部门在实验室财产登记本（单）上予以认定并签署意见。
第十条 凡部门直接管理人员徇私而造成学院财产损失的追究该管理人员责任，一经查实，予以行政记过处分，与实验员共同承担全部经济损失。

第十一条 凡实验室实验仪器设备因人为因素，特别是不正确操作或未及时维护所造成的财产损失，如机房的过早报废、机房电脑不能正常使用、不合常规的过量维护费用、投影机的频繁有偿维修等超常有偿维修、配件购置等，经由聘请专家组论证认定后，将追究相关工作人员的责任，视为技术不称职，解聘现岗位。
第十二条 凡在教学过程中，由于指导教师或教辅人员未能及时预见并警示学生操作或实习的安全隐患，造成学生的人身伤害的，追究相关教师及教辅人员的责任。情节严重的，教师和教辅人员予以行政记过处分，双方按3：1的比例共同赔偿所有经济损失的30%以上，造成特别严重后果的要开除工作，并依法追究其法律责任。
第十三条 财产损失价值和责任按上述第五条规定认定后，由相关行政处室做出初步处理意见，报主管院领导审核，院长审批后交由学院人事处和财务处办理。

第十四条 本规定由学院办公室负责解释，涉及到教学场所的财产、人员安全事故由教务处负责查处，涉及到其它方面的问题由相关处室、系部负责查处，学院保卫部门负责总体协调。
第十五条 本规定从2007年4月10日起试行。

               益阳职业技术学院

                               2007年4月10日
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