
2011年湖南省高职院校专业负责人说专业竞赛益阳职业技术学院初赛方案
为落实“对接产业（行业）、工学结合、提升质量，促进职业教育链深度融入产业链，有效服务经济社会发展”的职业教育发展方针，贯彻省教育厅“关于举办湖南省高职院校专业负责人说专业竞赛的通知”暨湘教通[2011]498号文件精神，提升人才培养质量，现决定举办专业负责人说专业竞赛初赛，具体要求如下。
一、参赛对象
专业负责人（参赛专业为：模具设计与制造、机电一体化、机械设计与制造、汽车检测与维修、汽车电子技术、会计电算化、商务信息管理、商务英语、计算机网络技术、环境艺术设计、园林技术、畜牧兽医）
二、与会人员

院级领导、系正副主任、专业课教师

三、竞赛时间

11月18日下午1：00（暂定）
四、竞赛地点

第六教学楼学术报告厅（暂定）

五、竞赛内容、方式及要求（参照湘教通[2011]498号文件）

1、参赛人员说自己负责的专业。说专业要从培养高端技能型专门人才、有效服务经济社会发展的目标出发，按照“有利于促进职业教育更好地对接产业，有利于推动体制机制创新，有利于不断提高人才培养质量”的原则，创新专业建设机制，改革人才培养模式，加强基础条件建设，改革教学管理与质量评价制度，提升服务社会的能力；
2、说专业的内容主要包括专业建设的整体思路与机制建设、主要做法与已取得的成效和经验、今后建设和改革的设想等部分。其中，专业建设的整体思路与机制建设主要是根据学校办学定位与专业特点谈专业建设的整体构想以及实现这种构想所需要完善或建设的机制；主要做法与已取得的成效和经验包括人才培养模式改革、课程体系构建与课程建设、教学团队建设、实践条件建设、数字化资源建设、教学管理与质量评价制度建设、社会服务能力建设等方面采取的主要做法，以及取得的主要成绩和经验，特别是近三年取得的主要成效；今后改革的设想包括为实现专业建设目标及针对目前专业建设中存在的问题，通过什么样的思路和措施进行专业建设和改革；
3、比赛由教务处统一组织，分为现场说专业和答辩两部分，总时间不超过20分钟。其中，说专业不超过10分钟，现场答辩为10分钟；
4、届时将组织评委，依据现场说讲与答辩情况进行综合评价（评价指标体系见附件2），给出综合评价成绩。

六、奖项设置
根据综合评价成绩，按由高到低的原则评出一、二、三等奖，一等奖一名，二等奖二名，三等奖三名，颁发奖状和奖金，一等奖奖金500元，二等奖奖金400元，三等奖奖金300元。
七、其他

1、参赛的专业负责人由相应的教研室主任担当或由各系根据实际情况确定，且不同专业负责人不同；

2、请各系填写好参赛的专业和负责人信息（样表见附件1）于11月7日前交教务处刘建连老师；
3、选手解说时，要求用幻灯片进行内容展示，所用文字、图片、动画等表现形式应无任何侵权行为，整个参赛作品可以免费公开以供交流；

4、届时将进行全程的视频拍摄，比赛结果将在校园网公示三天，如无异议，获得第一名的选手将代表学院于12月10日参加湖南省专业负责人说专业竞赛决赛，否则由取得后续名次的选手代表学院参赛。
附件1：
2011年湖南省高职院校专业负责人说专业竞赛益阳职院初赛报名表
	序号
	系部
	参赛专业负责人
	专业名称
	代  码
	所属专业大类
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附件2：

2011年湖南省高职院校
专业负责人说专业竞赛评价指标体系
	一级指标
	二级指标
	评价内容
	权重

	一、

专业建设的整体思路与机制建设

（10%）
	1、专业建设整体思路
	符合“对接产业（行业）、工学结合、提升质量，促进职业教育深度融入产业链，有效服务经济社会发展”的职业教育发展思路。建设理念先进，建设思路清淅、科学，切实可行。
	5%

	
	2、专业建设的机制建设
	全面构建“人才共育、过程共管、责任共担、成果共享”的校企合作长效机制，引导和调动行业、企业参与专业建设和人才培养的积极性。形成适应区域产业结构优化升级的专业动态调整机制，人才培养定位与人才培养规格能够根据产业发展变化做出快速响应。
	5%

	二、

主要做法、成效与

经验

（60%）
	3、专业定位与人才培养规格
	对接产业（行业），以区域产业发展对人才的需求为依据，明晰人才培养定位。专业定位准确，服务面向和服务岗位指向明确；以岗位职业能力与可持续发展的需求为标准，明确人才培养规格。知识、能力、素质结构合理。
	5%

	
	4、人才培养模式改革
	人才培养模式体现“工学结合、校企合作、顶岗实习”、校企“双主体”育人；教学组织模式体现“工学结合”；教学过程体现实践性、开放性和职业性；教育教学评价体现多方共同参与。
	10%

	
	5、课程体系构建与课程建设
	课程体系以提高学生综合职业能力和服务终身发展为目标，以职业活动为主体，适应经济社会发展要求，有利于和中等职业教育、高等教育、继续教育相衔接。课程开发与教材建设体现系统设计、统筹规划、行动导向。
	10%

	
	6、教学团队建设
	采取有效的措施与手段，整合与利用社会资源，创新教师队伍成长和激励机制，注重教学团队梯队建设，形成数量足够、结构合理、德技双馨的“双师型”专业教学团队。
	5%

	
	7、实践条件建设
	能够对整个实践教学过程进行系统化设计与实施，紧紧围绕专业人才培养目标，积极推进实践教学条件和管理模式的改革与创新。实现学校的教学活动与企业的生产过程紧密结合、专业教学环境与企业生产环境相对接、学校文化与企业文化相对接。
	5%

	
	8、数字化资源建设
	以优质数字化资源建设为载体，以课程为主要表现形式，以素材资源为补充，利用网络学习平台建设共享型专业教学资源库，开展数字化教学。
	5%

	
	9、教学管理与质量评价制度建设
	形成符合职业教育教学规律的、开放的教学管理制度。建立全过程监控的精细化教学管理制度，创新教学质量与人才培养质量评价模式。关注顶岗实习环节的质量监控，确保顶岗实习教学功能的实现。
	5%

	
	10、社会服务能力建设
	充分利用专业优势资源，采取有效措施，积极开展社会培训与服务等。促进行业企业的技术革新与发展，为产业升级服务。
	5%

	
	11、已取得的主要经验
	通过长期的探索与实践，在专业建设的某些方面形成了可资借鉴的经验，能够推广和示范，为其他专业开展专业建设提供理论指导，带动全省相关专业的建设。
	10%

	三、今后实施改革的设想(10%)
	12、实验改革的途径、方案与保障措施
	针对目前该专业建设中存在的问题及下一步还需努力的方向提出改革设想与规划。提出的问题或方向描述准确，切中要害。下一步工作目标明确，措施得当，可操作性强。
	10%

	四、现场答辩(20%)
	13、答辩内容
	回答问题的要点和观点正确，针对性强；语言组织条理清晰、逻辑严密。
	20%



