关于对教师教学工作量计量作补充规定的建议
我院教师教学工作量计量办法是2004年学院组建之初制定的，在正式运行的过程中发现有些该办法对有些工作量的计算没有界定，有些虽有规定但与实际不符合，为了更加科学规范地计算，特建议作如下补充规定：
1、 大专生毕业论文指导与论文答辩

1、论文写作指导
每指导1人从选题到论文答辩成绩合格，计1课时课堂工作量，但每个指导教师所带学生人数原则上不得多于20人。
2、论文答辩

论文答辩小组成员的工作量按实际时间计算非课堂教学工作量。

2、 试题库建设

为了建立和完善学院各级试题库，对考试课程学院鼓励教师命题时采用电子文档和纸制文档。只有纸制文档的按原文件规定计算工作量，另交电子文档（A、B卷和答案齐全）的每门课程加计2课时课堂工作量。
3、 教学大纲

按规定要求完成的课程教学大纲，按每门60元计算酬金。

4、 学术讲座

   教师学术讲座按实际讲座时间*3计算课堂教学工作量。重复开讲按实际讲座时间*2计算。
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