益阳职业技术学院

 校外实训指导教师管理暂行办法

  为了加强实训基地的管理,进一步提高教学质量,提高学生动手能力，激发编外实训指导教师工作积极性，特制订本办法。

 第一条  本办法适用于学院校外实训指导教师的管理。
第二条  校外实训指导教师基本条件
    （一）拥护党和国家的路线、方针、政策，热爱高等职业教育事业， 自觉遵守国家法律、法规和学校教学工作的有关规定，品行端正。

   （二）熟悉生产一线工作，具有较高理论水平和丰富实践经验，能独立承担实践任务的专家等能工巧匠。

   （三）年龄一般在60岁以下，身体健康，能完成规定的实训指导任务和岗位职责。

（四）能积极参加学院的专业建设和教学活动，愿意向学生传授技术和经验。

第三条  校外实训指导教师的工作职责
    （一）依据学院专业实习计划，做好实习前相关准备工作。
    （二）加强实习学生的安全教育工作，关心学生的身体健康和生活状况；了解和处理实习中的业务和生活问题，定期向系部汇报。
    （三）认真指导学生实习，严格要求，不得放任自流。
    （四）指导学生认真填写实习日志，组织学生做好实习工作总结和鉴定。 
第四条  校外实训指导教师日常工作管理
（一）校外实训指导教师的日常工作管理由系部负责，主要承担专业实训实习指导等工作。

（二）实训基地实训教学由教研室、课程任课教师和实训指导教师共同负责，既分工又合作。

（三）学院实训基地应根据实训教学的需要，按工种、设备等进行分块管理，责任到人。
（四）学院委托教务处制定校外实训指导教师工作等相关考核办法，报学院批准同意后执行，考核内容应采取量化打分的形式进行。具体考核由系部负责，按月报系部审核后，考核结果报学院教务处审定，报人事处备案。

（五）课堂实验实习由任课教师按授课计划提出申请，由系部教务办汇总编制课堂实验实习周课表，提前一周送实训基地，实训基地提前排好技师工作安排表，并督促实训指导教师协助好任课教师完成实验实习课；教学实习由任课教师按教学进程表和授课计划提前一周提出申请，经教研室和系部审批，由实训基地组织实施；行业见习，金工实习，毕业实习由教研室提前一个月提出计划，安排实训项目，由实训基地组织实施。

第五条  校外实训指导教师工作量及酬金计算办法

（一）校外实训指导教师工作量由实训基地逐月造表，系部核准后，教务处审定，报人事处按月发放其基本工资、课时津贴和超工作量酬金。

（二）教学实习、行业见习、金工实习：每个班（40人为一个标准班）安排2个实训教师的定量计算实训教师实训指导工作量（每个实训教师每堂课所带学生不少于20人）。

（三）实验实习：按与课程任课教师期初共同商讨的实验实习计划实施，按每班1个实训教师的标准计算技师实训指导工作量，课程任课教师按教学工作量计课时（每个实训教师每堂课所带学生不少于35人）。

（四）校外实训指导教师基本工资发放：基本工作量按每周5个工作日计算。晚上、周未、节假日上班为超课时。
（1） 技师一档：月基本工资2250元，课时津贴500元。

基本要求：取得本职业技能操作证后，连续从事本职业3年及以上。

（2） 技师二档：月基本工资3000元，课时津贴800元。

基本要求：从事本行业技术年限15年及以上，有技师资格。

（3） 对专业技能特别高的技师，经系部提出申请，学院批准，可设立技师技能特殊津贴。特殊津贴设500元每月和1000元每月二档。

（4） 实训教师超工作量酬金发放：按学院教师同等级标准发放。

（5） 校外实训指导教师奖惩根据教务处制定的相关考核办法。
第六条  寒暑假按学院相关政策，核发基本工资。

第七条  聘用校外实训指导教师与鉴定编外实训指导教师等级由学院考核小组根据本人实际工作能力确定。
第八条  校外实训指导教师必须严格按安全操作规程指导学生进行操作杜绝安全事故的发生，如出现安全事故必须承担事故的相应责任。

第九条  本办法自2013年11月起执行。
  益阳职业技术学院

                                               2013年11月4日
