2010年益阳市农村实用人才创业培训实施方案

根据湖南省农村劳动力转移培训阳光工程办公室，湖南省财政厅文件（湘阳光办[2010]2号）及《湖南省2010年农村劳动力转移培训阳光工程实施方案》的精神，为切实做好我市2010年农村实用人才创业培训工作，联系我市实际情况，特制定本实施方案。
1、 指导思想


    以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，落实科学发展观，贯彻党的十七大、十七届三中、四中全会精神，围绕农业农村经济发展人才需求，大力开展农村劳动力创业培训，提高农民就近就业能力，创业能力和地方辐射带动能力，引导农民转变就业观念，提高现代农业服务体系从业人员的能力素质，为现代农业发展、农村经济繁荣和新农村建设提供人才支撑。
二、培训工作领导小组及工作职责

（一）市级培训督查协调领导小组

组长：曾水平

副组长：杨建华 唐建新 李红

成员：各项目县（区）阳光办主任  黄建书
主要职责：
1、确保2010年益阳市农村实用人才创业培训项目的顺利进行。

2、具体指导和协调培训工作，确保高标准、高质量地完成培训工作。
3、检查督促培训基地做好相关培训工作，及时对发现的问题提出整体意见。

（二）培训基地工作领导小组及职责

组长：谢赤

副组长：杨建华 

成员：黄建书 胡大有 何耀明 曾朝晖 黄健纯 曹越湘
下设培训领导小组办公室（办公室主任由黄建书兼任）及若干培训工作小组，确保培训工作的顺利实施和圆满完成。
1、项目实施组

组长：杨建华

副组长：黄建书 何耀明 胡大有 刘向荣
成员：各部门相关管理人员、专业教学负责人及相关教师

主要职责：负责培训工作的全面实施，具体包括：

（1）在全院和各部门之间选拔最优秀的培训教师、班主任和相关管理工作人员，组织学习培训标准。
（2）在充分了解培训方案的前提下，认真做好实施方案。

（3）按照培训实施方案布置好培训场地、准备好培训设施设备、材料等与培训相关的资料，相关班主任协助后勤组做好住宿、餐馆等方面的安排。

（4）严格遵循培训标准，按照实施方案组织培训。不允许培训单位私自删减、变更培训内容。不允许随意调整培训进程，如确有必要调整，需市农业局和学院共同研究决定。

（5）做好赏考勤工作。在训期间除非人力不可抗拒因素外，任何培训学员不得迟到、早退、请假等，如有违反，需报农业局登记备案。
（6）培训结束前2天，培训办公室须向农业局提出结业考证申请。

（7）协同各工作组做好条件保障等相关服务管理工作。

（8）负责培训工作的总体安排，制订培训总体实施方案，组织召开协调会。
（9）做好各单位各部门之间的沟通协调工作。

（10）做好培训期间必要的车辆安排和会务安排及来宾接待工作。

2、后勤组

组长：曾朝辉

成员：刘向荣、李盛兰及学院后勤处相关人员

主要职责：

（1）做好学员的住宿安排工作，冷热淋浴及电热壶的正常使用，能满足210位以上学员的住宿要求。

（2）安排专人（配房间钥匙）负责每天对学员住宿区公共区域进行卫生清扫。

（3）及时采购相关设施设备和培训过程中所需的各种工具、耗材及相关用品。

（4）做好餐饮安排工作（学员生活由学院统一安排、实行饭、菜票制）

3、安全保卫组

组长：曹越湘

成员：学院保卫处相关管理人员

主要职责：

（1）负责培训期间的安全及保卫工作，加强安全检查，排除安全隐患。

（2）杜绝学员下河游泳等现象出现，确保学员的人身安全，交通安全和财产安全。

4、财务组

组长：黄健纯
成员：财务处相关管理人员

主要职责：

（1）保证经费满足培训工作需要

（2）协助继续教育部到各项目县（区）办理培训经费报账回笼工作。

三、目标任务

根据湖南省《2010年农村劳动力转移培训阳光工程实施方案》的工作要求，我市共培训农村实用创业人才200人，其中安化县50人，南县50人，桃江县50人，赫山区50人，共分2个培训专业，即种植和养殖专业，每专业100人，每项目县按每专业培训专业各组25名创业人员参训。
四、目标要求






  从2010年10月28日开始培训，11月17日结束。

5、 培训内容及教师安排：
	培训班名称
	主要培训内容
	课时
	任课教师
	班主任

	种植业培训班
	农民企业家经验介绍
	12
	王耐阳    肖进军
	各县领队及刘向荣

	
	创业意识与创业理念创业基本要素评估分析
	21
	彭文彬
	

	
	创业条件准备与企业申办开业技能准备创业生存与管理
	21
	蔡幸华
	

	
	信息技术
	12
	周有利
	

	
	水稻栽培技术
	12
	徐国生
	

	
	特种经济作物栽培技术
	12
	文范纯
	

	
	食用菌高产栽培技术
	12
	肖淑媛
	

	
	创业实训设计、参观
	18
	黄建书
	

	
	个性辅导
	3年
	
	

	养殖业培训班
	农民企业家经验介绍
	12
	王耐阳    肖进军
	

	
	创业意识与创业理念创业基本要素评估分析
	21
	彭文彬
	

	
	创业条件准备与企业申办开业技能准备创业生存与管理
	21
	蔡幸华
	

	
	信息技术
	12
	李乐茹
	

	
	生猪养殖技术
	12
	杨建华
	

	
	淡水养殖技术
	12
	蔡宁波
	

	
	动物防疫与检疫
	12
	刘丽萍
	

	
	创业实训设计、参观
	18
	黄建书
	

	
	个性辅导
	3年
	
	


六、报名及组织方式

（一）报名

到各项目县阳光办报名，并填写好相应信息表格。

（二）组织方式

由各县阳光办组队到培训基地报名参训

七、培训地点


    益阳职业技术学院（地址：益阳市资阳区迎风桥镇   电话0737-4625666）

八、培训管理

1、培训学员档案：各项目县（区）要建立《农村实用人才创业培训学员培训档案》，详细记录学员参加各环节培训的相关信息，归档备查，所使用的创业课程教材名称须上报省农业厅备案。

2、创业计划书：围绕确定创业项目安排课程，重点对学员进行分类指导和咨询，帮助学员确定有发展前景、符合市场需求的创业项目，编制、论证和完善《新型农民创业计划书》。

3、加强宣传报道：培训单位要注意发现和挖掘农村实用人才创业培训过程中的先进典型，充分利用广播、电视、互联网、报刊等多种新闻媒体，大力宣传农村实用人才刻苦学习、勤于耕耘、勇于创业的精神，发挥引领示范作用；要总结农村实用人才创业培训工作中的好经验、好典型、好政策，并进行广泛宣传推广；要对成效显著的先进单位和先进个人予以表彰奖励。

4、跟踪服务记录：各项目县市区和培训单位要切实做好后续政策扶持和技术服务，为农民创业提供良好的环境，引导和支持农民创业。各培训单位要对学员进行不少于3年的技术、信息、经营、管理等方面的创业跟踪服务；要定期或不定期聘请有关专家，对学员创办的企业或生产经营实体进行诊断，建立学员与创业辅导专家的长期互动关系，指导其健康发展；要编制《农村实用人才创业培训情况跟踪记录表》（见附件9），记录跟踪服务情况和学员发展情况，归档备查。

5、创业培训绩效总结：培训单位在培训结束后，要认真自查，重点检查培训档案、培训效果和补助资金使用情况是否符合省农业厅湘农业办科教[2008]111号、湘农业办科教[2008]129号文件精神，并写出创业培训工作的绩效评价总结（报告），接受省农业厅的检查验收。

6、明确工作职责：为了加强创业培训工作，培训单位要对每项工作、每个工作环节都要有明确的管理制度，要明确专人管理，对创业培训工作实行全程问责制度。

益阳市新型农民创业培训工作责任表

填表人:黄建书
	姓名
	职务
	职称
	手  机
	创业培训工作中负责工作
	备注

	谢赤
	院长
	教授
	18807379880
	培训工作总负责
	

	杨建华
	副院长
	副教授
	13707372049
	主管培训工作
	

	黄建书
	主任
	讲师
	13807370996
	具体负责培训工作
	

	胡大有
	主任
	副教授
	13507376336
	负责市场考察、实践等
	

	彭文彬
	
	讲师
	13973692176
	    教学
	

	蔡幸华
	
	讲师
	13786730420
	    教学
	

	刘向荣
	
	高级政工师
	13487680048
	    班主任
	


**各项工作落实到人、实行责任包干，以便于省、市和学院督查管理。

九、学员生活安排及补贴

1、食宿安排：
（1）住宿宿舍:学院培训楼和招待所，免费住宿。
（2）住宿条件：普通
2、补贴标准：

（1）生活补助：20元/天

（2）往返路费：南县：90元/人；安化：150元/人；赫山：25元/人；桃江：50元/人。
益阳职业技术学院

2010年10月10日
