关于修订2008级高职人才培养方案的

通       知
各系部、各教研室组：
根据全国高职教育教学改革形势，结合我院高职人才培养工作改革思路，学院决定对2008级人才培养方案做如下指导性修订意见，请你们认真组织讨论和落实。
1、 高职学生在校学习时间安排

根据教育部高职学生就业工作安排的要求精神，2008级高职学生在校学习4个学期，第5个学期11月底前开设专业综合实训（或职业核心课结合考证），组织毕业论文（设计）、答辩、补考等工作。从12月初起学生进入顶岗实习和就业安排期。

2、 周课时数
按教育部的有关文件精神要求，高职学生周学时数为22-24学时，根据选修课安排要求，2008级从下学期起，周学时数不得超过22学时，保留2学时的公共选修课课时。

3、 选修课安排
（1）按照教育教学规律，高职选修课是十分必要的。我院选修课开设从下学期起在高职2008级学生中试行。分为文化素质选修课（3门）和专业选修课（2门），共10个学分，高职毕业学生必须完成10个学分的选修课。

（2）以上两类选修课均为全院性选修课，定于每周星期四下午，每个学期结束前，由各系部、教研室组提供下一学期选修课课程（按通用性、前沿性、边缘性原则）和任课教师，教务处统一组织学生网上选课。本学期此项工作将在12月底前完成。

（3）请各系部教研室组在组织教师认真研讨的前提下，于下周二（12月9日）下班前提供选修课课程和任教老师。每个教研室组至少提供一门课程和一位以上任课教师。
（4）在专业人才培养方案中，课程设置表中选修课部分形式参见附表。

4、人才培养规格定位与专业课程设置
（1）高职人才培养规格应为高素质（公共文化课、人文素质选修课）、宽基础（专业基础面较广，适应毕业生职业生涯发展需要）、高技能（对应岗位需求职业核心课程精、准，技能性强）。

（2）我院各专业人才培养工作长期存在职业技能求大求全、人文素质培养能简则简的问题，毕业前大多反映什么都学、什么都不精。
（3）在2008级人才培养方案中，要求各专业教研室组：强化人文素质（含选修课）课，适当满足职业基础课开设，减少职业技术课，保证职业核心课。
5、以上各点请各系部、教研室组认真组织研讨。由教务处负责解释。
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