
益阳职业技术学院2016年公开招聘方案

为了加快学院的发展，引进优秀人才，结合我院实际。2016年度面向社会公开招聘工作人员，现将具体公开招聘方案公告如下：

　　一、组织领导

　　学院成立公开招聘工作领导小组，由学院党委书记任组长，学院院长、分管人事、教务院领导任副组长，组织宣传人事处、教务处、监察审计处、相关系部负责人为成员，领导小组办公室设学院组织宣传人事处，具体负责协调组织招聘工作相关事宜，学院纪委全程参与监督。

　　二、招聘原则

招聘工作坚持德才兼备、任人唯贤，提高层次、优化结构，公开公正、竞争择优的原则。
三、招聘基本条件 

1.遵守中华人民共和国宪法和法律；
2.具有良好的品行和职业道德； 

　　3.符合招聘职位所需的学历、职称、年龄和身体条件；

　　4.符合招聘职位的专业要求和其他条件。

四、招聘岗位、职数及要求
	专业
	岗位
	职数
	招聘条件

	机械制造
	专任教师
	1
	1、应聘人员学历要求必须为全日制硕士研究生及以上，其第一学历须为普通高等教育全日制本科毕业并取得学士学位，年龄在35周岁以下；

2、汽车类专业学历可以放宽到全日制本科；

3、具有副高及以上职称人员，可以放宽到全日制本科学历，年龄45岁以下。

	电子商务
	专任教师
	1
	

	会计
	专任教师
	2
	

	畜牧
	专任教师
	1
	

	自动化
	专任教师
	1
	

	 船舶船体
	专任教师
	1
	

	建筑工程
	专任教师
	1
	

	汽车类
	专任教师
	4
	


五、招聘程序

　　（一）报名时间、地点、方式及要求

　　1、报名时间：2016年1月11日至2016年1月22日。

　　2、报名方式：采取现场报名和网上报名的方式进行。

　　现场报名：请应聘者自行到益阳职业技术学院组织宣传人事处填写《招聘人员报名表》，一式两份，同时携带个人简历、身份证、学历学位证等证件原件与复印件（一式一份）以及1寸近期免冠彩照3张直接报名。

　　网上报名：请应聘者自行到益阳职业技术学院组织人事处网站表格下载《招聘人员报名表》并如实填写，连同个人简历、身份证、学历学位证等证件电子版以及电子证件照发送到学院招聘邮箱273328539@QQ.com进行报名，在参加考试时提交证件原件进行核查。

　　（二） 资格审查

　　根据岗位招聘条件，对应聘人员进行资格审查，通过资格审查的人员名单在学院组织人事处网页予以公示。

（三）考试方式

采取面试、试讲与专业能力测试三种方式进行。按百分制计算综合成绩，其中面试、试讲与专业能力测试各占综合成绩的30%、40%、30%。

面试：通过资格审查的人员全部参加进入面试。面试主要测评应聘者的综合分析能力、语言表达能力、行为举止及与岗位的适配程度等。

试讲：主要测评应聘者的教学技能水平以及对学科知识的掌握情况等。

面试与试讲一并进行，时间控制在15分钟之内

业务能力测试：根据应聘岗位进行相关实际操作测试。

　 （四） 体检考察

　　根据应聘同一岗位综合成绩排名先后，按岗位招聘数1:1的比例确定体检人员，体检参照高校教师录用体检标准执行，在指定的市级以上综合性医院进行。体检合格者进入考察，主要考察其政治思想、道德品质、业务能力、工作实绩、拟任岗位资格及是否违反计划生育政策等情况。有体检或考察不合格者，按应聘同一岗位综合成绩排名先后依次等额递补（递补不超过两次）。

　　六、公示

　　根据综合成绩、体检与考察结果，经公开招聘工作领导小组集体研究确定拟聘用人员，经审查合格的拟聘用人员名单在益阳职业技术学院网站公示7个工作日。

　　七、聘用

公示无异议后，签订聘用合同。  

联系人：周叶青
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