益阳职业技术学院教师评学表

（200  -200  学年第   学期，200  年  学期  ）
	课程名称
	
	课程性质
	
	任课教师
	

	授课班级
	
	所属系部
	
	评价时间
	    年  月   日

	评价

项目
	评价指标
	分值
	评价等级
	得分

	
	
	
	优
	良
	一般
	差
	

	学习态度(20分）
	1.尊敬师长，虚心好学，听课认真，课堂情绪饱满
	10
	
	
	
	
	

	
	2.遵守教学管理制度，出勤率高，课堂秩序好
	10
	
	
	
	
	

	学习
过程
（50分）

	3.自学能力较好，能做到课前预习，课后复习
	10
	
	
	
	
	


	
	4.跟随教师思路，理解授课内容并能认真做好笔记
	10
	
	
	
	
	

	
	5.课堂学习气氛活跃，思维活跃，踊跃发言
	10
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.学习自觉性高，经常阅读一些相关参考文献资料
	10
	
	
	
	
	

	
	7.课后常和老师交流，主动提问，积极参与辅导答疑
	10
	
	
	
	
	

	学习

效果

(结合试卷、作业分析)（30分）

	8.学生对该门课很感兴趣，学习积极性高
	10
	
	
	
	
	

	
	9.能较好地掌握本门课程基本知识、基本理论和基本技能
	10
	
	
	
	
	

	
	10.活学活用，学生能运用本课程知识提出、分析、解决实际问题
	10
	
	
	
	
	

	合计
	

	对学生学习情况的分析和和对教学、学生管理方面的意见和建议：     
任课教师签字：

	说明：1.此表由任课教师填写，在认可的选项格内打分，并计算出总分，将此表交相应系部教务干事汇总。

	      2.课程性质指职业公共基础课、职业基础课、职业选修课、职业技术课等。

	      3.分值标准：优：10-9分，良：8-7分，一般：6分，差：6分以下。只计整数分。

	      4.承担两门及以上课程的教师，须按课程分别填写评学表；合班上课的课程按单班分别填写评学表。


