益职院发[2010]11号
关于对行政工勤教辅人员日常管理的几项具体规定

为了加强学院内部管理，切实转变工作作风，提高工作效率，经学院党委、行政研究决定，对行政工勤教辅人员日常管理做出以下几项具体规定：

1、 严禁上班时间打牌。每发现一次，扣罚提供场所及参与者当月岗位津贴（或工资、下同）100元。扣当事人所在部门绩效考核分1分。

2、 严禁上班时间在网上玩游戏、看电影、QQ聊天等。每发现一次，扣罚当事人当月岗位津贴50元，扣当事人所在部门绩效考核分0.5分。

3、 严禁在除学院食堂以外的其他公共场所（含值班室、传达室、准备室）做饭和就餐。每发现一次，扣罚场地提供者和就餐者当月岗位津贴50元，扣当事人所在部门绩效考核分0.5分。

4、 严禁在上班时间溜岗、擅自离岗。每发现一次，扣罚当事人当月岗位津贴50元，扣当事人所在部门绩效考核分0.5分。

5、 严禁在学院实验楼、办公楼、实习工厂、图书馆、值班室（含传达室、准备室）等场所使用电炉、电磁炉等大功率家用电器设备（除工作需要外）。每发现一次，扣罚当事人当月岗位津贴50元，扣当事人所在部门绩效考核分0.5分。

6、 严禁偷电行为。每发现一次，按照偷电价值的5倍扣罚当事人当月岗位津贴，扣当事人所在部门绩效考核分0.5分。

7、 连续违禁二次以上者，如属聘用制的教职工，一律解聘；如属在职在编的教职工，从发现第二次起加倍处罚，屡教不改的，取消其参加下一轮人事制度改革竞聘上岗资格，作待岗处理。

8、 本规定从颁布之日起施行。

                                   益阳职业技术学院

                                 二O一O年四月二十六日
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