                               
毕业生就业质量跟踪调查问卷

尊敬的毕业生：
您好！为了解毕业生走向社会的工作情况，掌握当前毕业生最真实的就业质量状况，进一步加强和改进各方面的工作，我们特进行此次问卷调查。在此，非常感谢您能抽出宝贵时间，根据个人的工作实际，填写此调查问卷。
以下您所填的个人信息我们都将为您保密。除因统计需要外绝不提供给任何其他组织和个人，请您放心填写。 
衷心感谢您的参与和支持！ 祝您工作顺利，生活愉快！

Q1：您的姓名____________
Q2：您的性别○ 男○ 女
Q3：您的毕业时间____________
Q4：您的政治面貌○ 中共党员(含预备党员)○ 共青团员○ 群众
Q5：您的专业____________
Q6：您在校期间担任学生干部情况○ 有○ 无
Q7：您的联系方式____________
Q8：您现在的工作单位____________
Q9：您的工作单位是否在家庭所在地附近○ 是○ 不是
Q10：您对目前工作的满意程度
○ 非常满意○ 比较满意
○ 不是很满意，先凑合着○ 不满意，还想调换
Q11：您现在的工作单位让您最满意的地方是
○ 单位性质和规模○ 地理位置和周边经济环境○ 单位文化及激励机制
○ 薪酬与福利○ 培训及提职、晋升机会○ 单位效益与发展潜力
○ 专业对口○ 领导重视可以发挥自己的专长○ 人际关系融洽
Q12：您在工作后多长时间内加薪或者职位晋升
○ 半年内○ 一年○ 两年○ 三年○ 其他
Q13：请评价以下因素对您毕业后取得的工作成就或职务晋升的影响程度
	
	非常重要
	比较重要
	一般
	不太重要
	不重要

	综合素质好、工作业绩显著
	○ 
	○ 
	○ 
	○ 
	○ 

	工作勤勉、有职业道德
	○ 
	○ 
	○ 
	○ 
	○ 

	较强的学习和实践动手能力
	○ 
	○ 
	○ 
	○ 
	○ 

	良好的团队意识和人际关系
	○ 
	○ 
	○ 
	○ 
	○ 

	学历层次
	○ 
	○ 
	○ 
	○ 
	○ 

	个人具有领导才能
	○ 
	○ 
	○ 
	○ 
	○ 

	制定了周全的职业生涯规划
	○ 
	○ 
	○ 
	○ 
	○ 

	毕业院校的知名度
	○ 
	○ 
	○ 
	○ 
	○ 

	良好的家庭背景及社会关系
	○ 
	○ 
	○ 
	○ 
	○ 

	其他
	○ 
	○ 
	○ 
	○ 
	○ 


Q14：在开始求职之前，你对月薪的最低期望值是多少？
○ 3000元及以下○ 3001-5000元○ 其他
Q15：您目前的实际月薪(不包括年终奖)为
○ 3000元及以下○ 3001-6000元○ 其他
Q16：总体上来说，您的收入与您的支出之间的关系是
○ 收大于支○ 收支平衡○ 收小于支
Q17：您参加工作以后，调换工作的次数是
○ 从未调换过○ 1次○ 2—3次○ 4次以上
Q18：您调换工作的主要原因是
○ 为增加自己的工作经验及工作阅历○ 原单位管理混乱、效益差
○ 原单位的人际关系太复杂○ 工作太累、待遇太低
○ 个人发展空间有限○ 单位裁员或倒闭○ 单位解聘○ 地域环境
Q19：您期望（实际）在目前单位的工作时限是
○ 2年或2年以上○ 1~2年○ 半年~1年○ 3个月~半年
○ 1月~3个月○ 其他
Q20：您认为通过学校的培养，自己对所学专业的基本理论和基本技能掌握得
○ 很好○ 较好○ 一般○ 不好
Q21：您认为母校在教学方面，以下哪些最值得研讨和改进
○ 师资力量○ 教学设施、教材○ 学制○ 公共课内容及安排○ 专业课内容及安排○ 就业时间与教学计划的冲突○ 实习○ 其它
Q22：您认为大学教育中哪些素质和能力培养最重要（可多选）
□ 思想道德□ 业务能力□ 敬业奉献精神□ 人文素质□ 获取知识的能力
□ 发现问题、解决问题的能力□ 创新能力□ 实践动手能力□ 人际交往能力
□ 组织管理能力□ 身体素质□ 心理素质□ 团队合作精神
□ 个人职业生涯规划能力□ 其他
Q23：在教学过程中对您的就业影响最大的是
○ 任课教师的引导○ 实践教学（包括实习、课程设计）
○ 理论教学○ 社会活动
Q24：您何时开始学习有关就业的知识，考虑自己的就业问题
○ 大学一年级○ 大学二年级○ 大学三年级
Q25：您做过个人职业生涯规划吗？
○ 做过，是我今后求职的重要依据○ 做过，似乎对就业的意义不大
○ 没有做，没有实际意义
Q26：您认为对大学生的就业指导，以下哪方面最重要？
○ 就业形势与政策○ 职业生涯规划○ 面试技巧○ 自主创业
○ 就业流程○ 就业心理调适
Q27：在您看来，学校提供的就业指导对于就业的作用
○ 非常大○ 比较大○ 一般○ 没什么作用
Q28：您认为学校在就业指导中的主要问题是什么
○ 就业指导工作尚未得到充分重视○ 从事就业指导工作者的专业知识和能力不足
○ 同毕业生的沟通和个别咨询\指导不够○ 同用人单位的沟通不够
○ 信息来源渠道不畅，信息内容不充分○ 其他
Q29：在校期间，您认为以下哪些活动对就业有促进作用（可多选）
□ 相关课程与讲座□ 各类型供需见面会□ 其他
Q30：在校期间，以下哪些环节对您就业帮助最大？（可多选）
□ 基础课程□ 专业课程□ 教学实践□ 专业实习
□ 担任学生干部□ 参加公益活动□ 其他
Q31：在校期间，您主要是通过哪些途径获取有关就业知识和面试技巧
○ 学校举办的讲座以及相关的活动○ 网络就业指导
○ 老师、朋友、亲属介绍○ 课堂○ 自学
Q32：您认为解决就业问题的有效方法是
○ 调整个人心态，降低择业标准○ 学校与社会提供更好的就业指导和服务
○ 大学期间重视自身能力的全面培养○ 政府相关政策的支持○ 其他
Q33：您认为学校应该重点给学生提供哪些方面的就业指导？（可多选）
□ 生涯规划指导□ 创业教育□ 政策法规指导□ 就业心理辅导
□ 简历和面试指导□ 职业测评□ 学长经验分享□ 实习实践
□ 各类岗位分析□ 需求信息□ 职业适应辅导
Q34：你认为最有效的指导服务方式是
○ 高校开设的指导课程○ 专家的讲座
○ 阅读职业指导、职业规划方面的书籍
○ 采取多种方式相结合，以期获得最佳的个人职业生涯规划
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