益阳职业技术学院公共课程教学改革实施方案——实用语文                                


益阳职业技术学院语文课程教学改革实施方案

      

    一、课改团队

    负责人：蔡敏  

    成员：杨长虹、崔博文、文小兵、李敏、陈瑛

    二、语文课改的重要性 
   （一）语文课程开设的重要性

语文是一个最重要的交际工具，是人类文化最重要的组成部分；工具性与人文性的统一是其基本特点；语文素养是学好其他课程的基础，也是学生全面发展和终身发展的基础；语文课程的开设，是终身教育的需要，是国家实施文化兴国战略、提高文化软实力的需要。

   （二）我院语文教学现状分析

1.开课情况。语文课程的开设在我院已边缘化，见表1。据初步统计，我院现有五年制高职专业4个，近三年共开设班级共11个；教学计划中语文课程均安排在第一学年分两学期开设，周课时4。虽然所有五年制高职班都开设了语文课程，但各系开课的随意性很大，有的为保障专业课的开设随意停开语文课程或压缩语文课时（如计算机网络技术专业），有的则是课程安排不足的情况下临时增开语文课，导致语文课教学任务的落实反复多变，极不规范。

2.教学现状。我院学生综合素质普遍较低，语文基础差，基本的表达能力、写作能力欠缺，老师在讲台上眉飞色舞、讲得十分辛苦，学生却在台下无动于衷，基本上“六不”（不动脑、不动口、不动手、不翻书、不作笔记、不做作业），教学效果很差。这种传统的教学模式和方法已经不能达到教与学的有效结合，教学的内容也无法引起学生的兴趣。这既造成了教学资源的白白浪费，又是对学生和教师的一种煎熬。长此以往，教师厌教、学生厌学，课程作用更难以体现。课程改革，迫在眉睫，势在必行。

    三、我院语文课改的基本目标、思路、原则和主要内容

   （一）课改基本目标 

    结合学院和学生实际，正确把握语文教育的基本特点，积极倡导自主、合作、探究的学习方式，针对性提高学生语文基本素养，强化写作能力，努力建设成一门开放而有活力的实用课程。 

   （二）课改基本思路

    以学生发展为本，以学生自主学习和实践性教学为主，重口头表达能力和写作能力培养，重职业素质引导和人文精神建树，将语文、写作整合为《实用语文》一门课程，以学生为主体，以工作为导向，构建课程体系。

   （三）课改基本原则 

    1.“三用原则”：实用、够用、会用。 

    2.“四贴近原则”：贴近学生、贴近生活、贴近工作、贴近专业。     

   （四）课改主要内容

    1.教材。目前，难以找到一本适合我院现状的教材。考虑到我院实际，我们主张自编配套的校本教材，按“三用原则”和“四贴近原则”精选内容，突出学生口头表达能力和写作能力的培养。教材将语文基础知识和写作知识合二为一，分基础能力模块和应用能力两大模块，同时编撰配套练习册。其中，基础能力模块由听读能力、口头表达能力、写作基础知识、中国传统文化知识四大模块组成，应用能力模块由日用文书、事务文书、公文、商务文书、求职文书、专业写作等六大知识模块组成。

2.  教学模式。为了让实用语文知识在学生头脑里条理化、系统化，总体主要采取模块化教学为主，突出实践性教学，将学习内容分成十大模块，分阶段开展针对性的强化训练。

具体教学上，要打破传统的一板一眼的课堂教学模式，尽量满足学生的学习兴趣，以提高教学效果为终极目的，根据不同知识模块的需要选择生动活泼的教学模式。例如：听读模块可以组织学生在图书馆学习，并布置学生根据自己所学习的过程分组制作手抄报；表达模块可以组织学生根据不同场景进行自我介绍、主题发言等。

3. 教学方法。实践性是高职教学的突出特色。培养合格的高职毕业生，实践教学是关键的环节。为调动学生学习积极性，提高学习效果，建议主要采用任务驱动与案例教学法相结合的方法来组织教学。具体教学方法可灵活运用。

4.考核。 分模块组织考核，注重过程考核和能力考核，可取消终结考核。

    四、课改进程安排 

    1.课改调研阶段（2012年3月-4月20日）。主要任务是深入调研，了解情况，找准问题。

    2.课改设计阶段（2012年4月21日-5月20日）。主要任务是制定课改实施方案。

    3.课改论证阶段（2012年5月21日-6月20日）。主要任务是论证修订课改实施方案。 

    4.课改实施准备阶段（2012年6月21日-8月31日）。主要任务是优化课程教学大纲、教学计划，编写校本教材《实用语文》（7月底前完成初稿，8月15日前完成定稿交教务处统一印刷）。 

    5.课改全面实施优化阶段（2012年9月起）。主要任务是全面实施课改方案，并通过实践反馈，评估和优化课改方案。   

    五、课改方案设计     

1.课改方案基本情况说明：

课程名称：实用语文；

课程性质：职业基础课；

适用专业：学院开设的所有初中起点专业（幼教专业除外）；

开设学期、学时安排：第一学年一、二学期开设，周课时2，总学时64；其中理论学时31，实训学时33，理论实训学时比为 1：1.1。

2.教学改革设计方案见表2、表3。  

附：

1.学院各专业近两年语文课程开设情况一览表

2.实用语文教学改革设计

3.实用语文教学与考核建议
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    表1  学院各专业近两年语文课程开设情况一览表

	学制
	专业
	开设

是否
	开设

学期数
	总课时
	周课时

	五年制
	机电一体化
	是
	2
	80
	4

	
	计算机网络技术
	是
	1
	48
	4

	
	汽车运用与维修
	是
	2
	128
	4

	
	会计电算化
	是
	2
	128
	4

	三年制高职
	环境艺术设计
	是
	1
	56
	2

	
	园林技术
	是
	1
	28
	2

	
	计算机应用技术
	是
	1
	28
	2

	
	计算机网络技术
	是
	1
	24
	2

	
	会计电算化(税务会计方向)
	是
	1
	30
	2

	
	会计电算化(注册会计师方向)
	是
	1
	28
	2

	
	会计电算化(电算会计方向)
	是
	1
	30
	2

	
	商务信息管理
	是
	1
	24
	2

	
	电子商务专业
	是
	1
	28
	2

	
	机电一体化技术 
	是
	1
	28
	2

	
	机械设计与制造
	是
	1
	30
	2

	
	数控技术专业
	是
	1
	28
	2

	
	模具设计与制造
	是
	1
	28
	2

	
	汽车检测与维修技术
	是
	1
	34
	2

	
	汽车技术服务与营销
	是
	1
	30
	2

	
	汽车制造与装配技术
	是
	1
	30
	2

	
	畜牧兽医
	是
	1
	24
	2

	
	汽车电子
	是
	1
	30
	2


附件2
表2  实用语文教学改革设计

	周次
	教学内容（第一学期）
	学时数
	教学

与

考核

建议

（见表3）
	教材

编写

安排

	
	
	讲授
	实训
	小计
	
	

	1
	语言表达

能力模块


	自我介绍语言艺术
	1
	1
	2
	
	蔡敏

	2
	
	日常交际语言表达艺术
	1
	1
	2
	
	

	3
	
	演讲语言艺术
	2
	2
	4
	
	

	4
	
	求职语言艺术
	1
	1
	2
	
	

	5
	听读能力

模块
	倾听能力训练
	
	2
	2
	
	蔡敏

	6
	
	阅读能力训练
	
	2
	2
	
	

	7
	
	根据阅读制作手抄报
	
	2
	2
	
	

	8
	写作基础

能力模块

	应用文写作基础知识
	2
	
	2
	
	吴自力

	9
	
	应用文标题的拟制
	1
	1
	2
	
	

	10
	
	应用文特殊词汇的使用
	1
	1
	2
	
	

	11
	
	病句修改和校对符号的使用
	1
	1
	2
	
	

	12
	中国传统

文化模块

（选讲）
	对联知识
	1
	1
	2
	
	吴自力

	13
	
	节日文化
	2
	
	2
	
	

	14
	
	礼仪常识
	2
	2
	4
	
	

	                     合计
	14
	18
	32
	
	


	周次
	教学内容（第二学期）
	学时数
	教学

与

考核

建议

（见表3）
	教材编写安排

	
	
	讲授
	实训
	小计
	
	

	1
	日用文书

写作能力模块
	条据
	1
	1
	2
	
	文小兵

	2
	
	证明信、介绍信
	1
	1
	2
	
	

	3
	事务文书

写作能力模块

	计划
	1
	1
	2
	
	文小兵

	4
	
	总结
	1
	1
	2
	
	

	5
	
	启事、海报
	1
	1
	2
	
	

	6
	
	调查报告
	1
	1
	2
	
	

	7
	行政公文

写作能力模块
	通知与通报
	2
	2
	4
	
	文小兵

	8
	
	请示与批复（报告）
	1
	1
	2
	
	

	9
	
	会议记录与函
	1
	1
	2
	
	

	10
	商务文书

写作能力模块


	合同
	2
	2
	4
	
	文小兵

	11
	
	商业广告（商业策划）
	1
	1
	2
	
	

	12
	求职文书

写作能力模块


	求职信
	1
	1
	2
	
	文小兵

	13
	
	求职简历
	1
	1
	2
	
	

	14
	专业写作

能力模块
	毕业论文及专业写作
	2
	
	2
	
	文小兵

	合计
	17
	15
	32
	
	


附件3

实用语文教学与考核建议（上册）

	教学能力模块
	教学内容
	教学目标
	教学方式方法
	考核方式
	考核分值

	语言表达

能力模块


	自我介绍

语言艺术
	1．自我介绍的语言技巧

2．不同场景的自我介绍技巧
	讲授法

情境教学法

案例教学法

现场评价法
	设置情境，利用课堂教学随机抽查学生，进行自我介绍
	10分

	
	日常交际

语言艺术
	1．正确把握常见的谦称、敬辞、禁忌语、委婉语

2．正确使用得体语言
	案例教学法

情境教学法

欣赏教学法

示范教学法

现场评价法

讲授法

讨论法
	利用课堂教学，老师和学生组成评委组，采取随机抽签现场考核方式，进行主题演讲或主题讲话
	10分

	
	演讲语言

艺术
	1．演讲的概念、基本特征、构成要素、技巧

2．演讲稿的写作
	
	
	

	
	求职面试

语言艺术
	1．面试测试的主要内容

2．面试语言艺术的技巧方法

3．常见的面试语言陷阱
	
	
	

	听读能力模块
	倾听能力

训练
	1．倾听在语言交际中的重要作用

2．如何实现有效倾听

3．完美倾听三部曲

4．倾听技能自我测试
	讲授法

情境教学法

讨论法

测试法
	现场播放一段谈话或报告的录音（或录像），学生独立完成记录
	5分

	
	阅读能力

训练
	1．阅读能力的构成种类

2．阅读能力培养的基本途径

3．阅读重要意图的实现
	讲授法

对话式教学法

案例分析法

合作探究法

实践教学法（到图书馆或网上收集资料）
	学生分组在规定时间内集体完成一份主题手抄报
	15分

	
	手抄报制作
	1．手抄报的制作步骤

2．手抄报的材料收集与选择

3．手抄报的版面设计


	
	
	

	写作基础

能力模块
	应用文写作基础知识
	应用文与现代生活

应用文的构成要素

应用写作学习方法 
	讲授法

讨论法
	期末，采取卷面考核的方式组织考核
	5分

	
	应用文标题的拟制
	1．应用文标题的要素组成

2．各类应用文标题的拟写
	
	
	5分

	
	应用文特殊词汇的使用
	1．应用文常用特殊词汇的含义

2．应用文常用特殊词汇的使用
	
	
	5分

	
	病句修改和校对符号的使用
	病句常见错误分析

2．校对符号的使用


	
	
	20分

	中国传统

文化模块

（选讲）
	对联知识
	1．对联的基本常识

2．对联的选用与张贴

3．对联的撰写
	讲授法

讨论法

案例分析法


	
	5分

	
	节日文化
	1．中国重大传统节日常识

2．中国优秀传统节日文化的继承和发扬
	
	
	5分

	
	礼仪常识
	1．礼仪常识

2．良好礼仪修养的养成
	
	结合课堂和平时表现，给予评价
	5分

	合计
	课堂考勤纪律分10分
	100分



