基础课部2007—2008学年度第二学期(2008年上学期)
工作总结
2008年上学期，在学院党委行政的正确领导和相关处室系部以及基础课部全体教师的大力支持和配合下，基础课部紧扣学院工作指导思想，紧紧围绕“树品牌、创特色、建示范”这个主题，坚持以教学工作为核心，以课程建设和教学改革为切入点，以建设一支高水平的教学团队为重点，大力创新教学工作思路，进一步规范常规教学管理，全面提高基础课的教育教学质量，并在教学常规管理和教研教改等方面取得较大突破，较顺利地完成了各项工作，取得了良好的成绩。
一、主要成绩

（一）较好地完成了5859课时的课堂教学以及本学期的形势与政策、心理健康讲座等教学任务，涌现出一大批表现优秀的教师
本学期基础课部31名专兼职教师共完成5859课时的课堂教学任务。教学任务安排中，夏晓阳主任、曹德军主任在教学任务较重的情况下，克服困难，想方设法压缩了近3个专任教师的教学工作量，实行合班上课，为学院减少了不少费用。不少老师不讲条件，勇挑重担，如罗景老师教学任务达361课时，曾德明老师教学任务达326课时；李敏老师负责了3门课程，文小兵、蔡敏、廖静爱、刘亚辉、杨伍梅等老师都负责了2门课程的教学；教学中，以上老师想方设法克服了教材不能按时到位、复习辅导资料缺少等困难，较好地完成了教学任务：如文小兵老师负责的秘书证考证培训通过率达100%，蔡敏老师的课得到了督到组专家的高度评价，是为数不多能评上A等的年青教师之一，杨伍梅老师负责的自考本科班数理统计课程的教学，虽难度大、要求高、待遇低，但其认真负责，努力的付出，取得了优异的成绩，得到了领导和学生的高度评价。
本学期，由夏聘庭老师牵头负责，在李强、何耀明、陈娟等老师以及各系部的大力支持和配合下，较好地完成了三个专题共12次形势与政策以及2次心理健康讲座的教学任务。

（二）进一步加强了政治和业务学习，切实转变了教师的高职教育观念，增强了教师的主人翁意识、服务意识、质量意识、竞争意识和忧患意识
充分利用基础课部全体教师大会和教研活动，组织开展教育教学改革思想大讨论，进一步加强了政治和业务学习，使教师进一步正确认识了高职教育的特征、高职人才的培养目标和培养模式，高职教育理念得到切实转变；逐步认识到文化基础课在高职人才培养中的地位和作用；强化了教师的“教学质量生命线”意识，教师的主人翁意识、服务意识、质量意识、竞争意识和忧患意识等进一步增强。
（三）加强了教学常规管理，教学工作逐步规范，教学质量稳步提高
1、完善了有关教学管理制度，使教学常规管理制度化、正常化、规范化。在学院规章制度的框架下，根据本部的实际，细化了相关教学管理制度，如建立了基础课部教学工作委员会、教师大会制度、教研室主任工作例会制度、教学工作委员会会议制度、教学常规检查制度、内部教学质量考核制度、内部选课制度等，在实际工作中严格按制度执行，收到了较好的效果。
2、进一步加强了教学过程管理。严格授课计划和课表，降低课堂教学的停（调）课率；加大了教学过程的检查和信息反馈力度，及时处理教学违纪行为，确保我部教学秩序的稳定。根据文化基础课的教学特征，始终以搞好常规教学为主线，加强文化基础课的教学和专业教学和专业学习的联系，强调针对性、适用性；不断改进教学手段，努力提高教学质量，提高学生合格率和满意率，学生对教师的满意率在85%以上，除开学初3起一般教学事故外，再无教学事故发生。教学管理工作正快步走向制度化、规范化。
（四）进一步加强了作风和师德师风建设，教师精神面貌焕然一新

通过作风建设自查自纠与整改，举办师德建设专题讨论，开展优秀党员评比，以及在教师大会上经常表扬表现十分突出的教师，充分挖掘其闪光点，大力宣扬其优秀事迹，树立教学工作先进典型等举措，营造了一种积极进取的氛围，我部教师敬岗爱业意识大大加强，职业道德水准大为提高，精神面貌焕然一新。 
期末综合评比，有11个教师教学质量为A等,他们是：1、杨伍梅；2、蒋亚嫦；3、夏晓阳；4、蔡敏；5、李敏；6、陈娟、吴自力、阳慧；9、黄建书；10、张建安；11、陈瑛。其中，专任教师6人、兼职教师5人（不占部内指标）。
（五）进一步做好了“传、帮、带、教”工作，加大了青年骨干教师的培养
本部安排了一批教学经验丰富、教学水平高的教师如龙利花、夏晓阳、夏聘庭、文小兵、曹德军等老师等对近几年新进教师和教学转向的教师采取有针对性的“传、帮、带、教”，并通过组织院级、部内5堂公开课，有力地促进了青年骨干教师的成长。像龙利花老师、夏聘庭老师的风格迥异的公开课使我们受益非浅，陈娟、陈瑛、罗景等老师的公开课可圈可点，深受好评。督导室对蔡敏老师的课给了很高评价（反馈情况时，是已听年轻老师课中唯一的A等）。杨伍梅、陈娟能将高等数学、毛邓三概论讲得深入浅出、得到学生的高度认可，确实难得。以上年轻老师中的杰出代表，能取得这样的成绩，值得肯定、值得学习，这是以上老教师“传、帮、带、教”的结果，更与他们对自己要求严格，积极进取，勤奋努力分不开。
（六）进一步加强了教改科研工作，教改科研氛围空前浓厚
本部积极采取多种激励措施，充分发挥科研骨干教师的带头作用，鼓励教师积极参与教研教改，多撰写发表论文，多申报相关课题，已基本形成一种良好的学术科研氛围。相比之下，我部教改科研工作有重大突破。据初步统计，2008年上学期，我部教师全部报名参与了院级以上课题的研究，部分教师参与3项省级课题的研究，其中已结题2项；成功申报院级课题5项（申报了6项），数量为各系部之首；公开发表中文核心期刊论文4篇，省级刊物论文16篇，参编教材4本。其中表现较突出的有：夏晓阳老师，参与省级课题2个，院级课题1个，发表省级刊物论文1篇；夏聘庭老师参与省级课题1项，主持院级课题1项，发表省级刊物论文1篇，并正着手申报湖南省“十一五”教育科学规划课题；张建安老师发表中文核心期刊论文3篇，省级刊物论文2篇，参与院级课题1项；吴自力老师，主持院级课题1项，参与院级课题5项，参编教材1本；文小兵老师参与省级课题1项，参与院级课题2项，发表中文核心期刊论文1篇，省级刊物论文5篇；李敏（大）老师参编教材3本；龙利花老师、蒋亚嫦老师分别主持院级课题1个，参与院级课题1个；杨伍梅老师主持院级课题1项，发表省级刊物论文1篇；罗景老师参与院级课题1个，发表省级刊物论文2篇，校刊1篇。
（七）切实搞好教学基本建设
1、大力加强课程建设，提高课程建设水平。夏聘庭老师牵头组织精品课程建设团队，通过加大对《思想道德修养与法律基础》院级精品课程建设力度，促进教学质量有显著地提高，并为申报省级精品课程做了大量基础性的工作。
2、加大教材建设力度,规范自编(著)教材管理。除李敏（大）、吴自力、龙利花等老师已参编了《应用写作》、《大学语文》等4本教材外，吴自力、夏聘庭、李敏（小）、陈瑛等老师已与冶金工业出版社达成编写4部高职高专规划教材的初步意向。
3、进一步加强了师资队伍建设。期初，针对部分教师无课上的情况，根据其他专业教学需要，选送曹庶颖老师到民政学院进行电子商务专业转向培训；暑假又选派陈瑛、李敏老师参加普通话测试员的培训，为在学院建立普通话测试站奠定了基础。
4、进一步加强了基础课部网页的建设。对原有人文艺术系网站进行了全面更新，特别是“师资简介”栏目已把基础课部所有副高以上职称的专兼职教师和教研室主任等的照片和简介都放到了网上，较好地扩大了学院的影响；同时，做到了内容的及时更新，提高了办公效率，多次得到学院领导的肯定。
5、在曹德军主任的牵头组织下，通过公开招标，采购了3万余元的体育器材，同时，自己动手，在没有花学院一分钱的情况下，开发和利用了综合体育馆，有力地促进了体育教学，同时，也为学校节约了2万多元经费。 

（八）积极参加学院举办的各项文体活动，认真组建和训练运动代表队，积极组织或协助承办各类群体性体育活动，认真配合开展心理咨询，丰富了师生的精神文化生活，为文明校园、和谐校园的建设多做贡献，
1、基础课部牵头组织，由刘亚辉老师负责，于3—5月开办了2008年第1期交谊舞培训班，培训学员87人，部分学生顺利结业。并利用3月-5月中旬的周末，在体操馆定期举行舞会，较好地活跃师生的课余生活。
2、基础课部牵头组织，在团委和各系部的大力配合下，成功地举行了第一届“连通杯”系部男、女排球友谊对抗赛。

3、积极配合学生处、团委成功举办了学院第五届青春友谊杯篮球赛和益阳市首届大学生文化艺术节男子篮球赛。
4、由曾德明、程德文、罗景、贺花平等老师分别负责组建了院男女篮球队、男子足球队、田径运动代表队、男女排球队等，并认真开展了训练，基本做到了训练有计划、有教案、有记录、有总结、有效果。如曾德明老师负责带队训练的男子篮球队，在益阳市首届大学生文化艺术节男子篮球赛中获得第一名的佳绩，为学校争得极大的荣誉。
5、配合学生处、团委积极开展了相关心理咨询等活动。

二、存在的主要问题与不足
1、政治与业务上还要进一步加强学习，要做到高职教育观念与时俱进。
2、教学常规管理任重而道远。
3、全员主动参与教改的意识还不够，教改的针对性还需加强，科研还需上档次。

4、课程建设、教学改革、校本教材的开发等还加大力度。
5、体育活动、法制教育、讲座等活动的开展还需加大力度。              
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