教学工作量计算补充说明
针对学院日常教学运行实际情况，经学院教务会对教学工作量计算会审，对教学工作量计算补充说明如下：

1、折算系数

折算公式：课型系数+人数系数+头系数。折算系数最高不超过1.6。

(1)课型系数：

职业核心课：每个专业最多3门课程，课型系数为1.2。人才培养方案中没有标明或无人才培养方案一律不算。

人文选修课：原则上基本人数为45人，课型系数：1.2。

主干课程系数、专业选修课及其他课程：课型系数为1.0。

(2)人数系数：25人以下，系数为-0.1，26—39人，系数为-0.05，40—45人，系数为0，45人以上，每增加5人，系数增加为+0.05。

(3)头数计算：同时承担三门以上教学任务的，周课时较多的课程为第一、二门课，从第三门课程起每课时增加系数0.1。

(4)不同专业同一门课程同一班级不算合班，不同专业同一门课程分别为非核心课程与核心课程合在一起上按核心课程计折算系数。

(5)形势与政策、就业指导、心理健康三类课程讲座从2011年下期开始不再计算课件制作工作量，课程折算系数最高可为2.0，填报了学生课程评价表的试卷阅卷量以增加一次实际讲座课时为计算标准。

2、正常上课时间进行的技能抽检按课堂教学工作量计，非正常上课时间进行的技能抽检按课堂教学工作量的标准另计课时，但不得重复计算。期中考试必须在学院统一规定的正常上课时间内进行，否则不计课时。

3、实训工厂教学实训周任课教师只计2课时课堂教学工作量（作为制定实训计划或实训实施方案的工作量）。
4、理工类毕业论文指导的不能超过12人，指导教师按3课时/生计；其他类的不超过16人，指导教师按2课时/生计，如因专业教师不够，超过人数部分按五折计。毕业论文指导因部分学生实习未能按时完成，统一在最后一学期计算。
5、各类兴趣小组实施方案(以有系正或副主任签字的方案为准)必须在开学一个月内连同期初教学检查材料一起交教务处备案，否则不予计算非课堂教学工作量。
6、多媒体教室管理2011年下期按实际使用教室计，标准不变，从2012年上期开始学院将制定新方案。
7、在教学期间须按阶段上交的教师个人材料，如教师授课计划、期末考试试卷等。从2012年上期开始由系部上报教务处追加严重教学事故，在该学期教学质量考核的基础上考核等级再下降一档。但如需计算非课堂教学工作量，仍按实计非课堂教学工作量。

8、调课、换课均须由任课教师本人填写调课、换课申请单且有系部教学负责人批准同意签字后方为有效。任课教师不得随意调课、换课，且调课补上课时间不能是非正常上课时间。
9、未尽事宜，另行议定。
