关于教学工作量计算的补充说明(二)
1. 教研教改：按教务处统一布署，经申报，学院同意立项的教研教改项目，重点项目折算为150课时，一般项目为100课时，课时工作量分别在中期检查通过后及项目验收通过后分两次各50%核算。
2. 校本教材：经学院批准同意组织编写的校本教材，编写按6课时/万字、打印按2课时/万字计算教学工作量，未经报批同意的不计工作量。

3. 专业兴趣小组：专业兴趣小组实施方案须经系部正、副主任签字同意，在期初一个月内交教务处备案，指导教师按2课时/星期计算教学工作量。

4. 技能竞赛：各专业教研室应充分总结以往经验，尽可能把竞赛内容纳入日常教学和兴趣小组的教学工作中；当学院作出统一布署后，项目指导小组应按学院要求制定训练计划交系部和教务处审批；停课集训前工作量按每项目指导5名选手（含5名）2课时/天，6名以上选手按3课时/天计算；停课集训阶段，工作量按实计算；带队参赛教师补助6课时/项目。
5. 专业技能抽检：各教研室应对照专业技能抽查标准，将相关技能项目纳入正常的专业教学工作中；当学院作出统一布署后，各教研室应按学院要求制定训练计划交系部和教务处审批；正常上课时间进行的技能抽检训练按课堂教学工作量计算，非正常上课时间进行的技能抽检训练按课堂教学工作量标准另计课时；停课集训阶段，按实计算工作量；带队抽检教师补助6课时/专业。
6. 体育竞赛：按学院布署，制定相应的训练计划，经系部和教务处审批后，指导训练学生参加省市体育竞赛，平时训练按1.5课时/天计算工作量，集训阶段工作量计算按竞赛项目和实际训练情况而定，不超过5课时/天标准；带队参赛教师参照技能竞赛补助课时。
7. 节假日：节假日指导以上4，5，6类训练，按实际工作量再增加2个课时计算工作量（含交通费）。

8. 说明：以上课时按20元/节计算；系部教学管理人员不计工作量。
                                           教务处

                                       2012年2月24日

