2018届毕业生就业状况信息资料收集工作的
通 知

为做好2018届毕业生就业状况信息资料收集工作，请各毕业班辅导员、班主任具体落实本班级信息收集、整理及输入。并于2018年6月15日前由系部汇总上交招生就业处。招生就业指导处由夏泓（13487682520）指导各系部做好相关工作。
1、完善毕业生就业实习数据表。内容包括：单位性质、就业类别、就业状况、实际工作单位(扩展项5)、单位组织机构代码(工商注册号)、单位行业、工作职位类别、实际所在地、单位电话、毕业生联系电话、家庭联系电话、QQ、电邮、就业材料类型、生源地区、城乡生源、家庭地址、就业困难类别、未就业类别。
2、就业实习证明；（填写的就业单位和个人信息必须是真实的，以最近的就业实习单位为准，要确保初次就业率达93%）
3、用人单位跟踪调查问卷（须加盖单位盖章）；      
4、顶岗实习手册（学院统一印制版）
5、毕业生就业质量跟踪调查问卷
辅导员、班主任在收集资料时，要仔细甄别就业信息的真假，对于扎堆的就业信息要详细询问确认，如学生不配合确认则移交招生就业处处理。
对于目前已离职不能递交的就业实习证明函的学生，辅导员、班主任一定要耐心做好说明与解释工作：根据学院有关规定，学生必须参与毕业实习并提供加盖实习单位公章的毕业实习鉴定表，方可毕业。因此毕业生只要能提供加盖了与毕业实习鉴定表上单位公章一致的就业证明函和②③④⑤项，就可办理签字手续。专升本的、入伍的学生不需递交就业实习证明函或就业协议书，只需提供录取或入伍证明材料即可。
对于未就业学生，一定要做好登记记录。登录学院就业网的“毕业生就业推送平台”注册，并提交个人求职意向书，随时关注学院就业网上的招聘信息。
招生就业处
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